
Starker Inhalt
Sie sind neugierig, arbeiten leidenschaft-
lich gern im Team und wollten schon im-
mer einmal wissen, wie der Arbeitsalltag 
in einer Wirtschaftskanzlei aussieht? 
Dann stehen die Chancen sehr gut, dass 
Sie bei uns an der richtigen Stelle sind.

Egal, ob Sie sich für ein Praktikum in-
teressieren, ein Referendariat oder eine 
Nebentätigkeit aufnehmen möchten oder 
bereits den Berufseinstieg suchen – auf 
den folgenden Seiten geben wir Ihnen 
einen ersten Eindruck von Aufgaben, 
Anforderungen und Ansprüchen einer in-
ternationalen Wirtschaftskanzlei. Die Ar-
beit bei Linklaters ist vielfältig, sie steckt 
voller Herausforderungen und Chancen. 
Wir sind immer auf der Suche nach 
engagierten Köpfen, die sich einbringen 
wollen und die wir zu 100 Prozent indi-
viduell fördern und unterstützen können. 
Finden Sie heraus, ob wir zueinander 
passen und beginnen Sie Ihren Weg bei 
uns – wir freuen uns auf Sie!

WILLKOMMENGreat change is here.



Büros Linklaters

Büros Allens (Alliance)

Büro Widyawan & Partners (Association)
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PROFIL

Weltweit  
vor Ort
•	 30 Büros in 20 Ländern 

•	 Allianzen weltweit in 7 Ländern

•	 Seit mehr als 180 Jahren  
exzellente Rechtsberatung

•	 Weltweit 2.300 Rechtsanwält*innen

•	 330 Rechtsanwält*innen, Steuerberater*innen 
und Notar*innen in Deutschland

•	 15 spezialisierte Fachbereiche

•	 Auslandseinsätze für Associates

•	 Enge Zusammenarbeit mit Kolleg*innen  
aus anderen Ländern

•	 Internationale Weiterbildungsprogramme

•	 Linklaters Law & Business School
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WARUM LINKLATERS 

Ein starkes Team 
Unser Arbeitsumfeld ist international, individu-
ell und geprägt von einer Politik der offenen 
Türen. Das bedeutet eine kooperative und kolle- 
giale Kultur, in der wir alle die Begriffe Team-
arbeit und Unterstützung mit Leben füllen und 
danach handeln. Flexibles Arbeiten wird bei 
uns großgeschrieben. Darüber hinaus haben 
wir wichtige Faktoren, die das Arbeitsumfeld 
entscheidend mitprägen, einheitlich und ver- 
bindlich geregelt. Dazu gehören flexible Arbeits-
zeitmodelle, Home Office und Mobile Working 
ebenso wie ein attraktives Gehaltspaket. Wir 
bieten Sabbaticals an und unterstützen Sie bei 

Unser Anspruch ist es, jederzeit vollumfassend 
zu beraten. Hierfür verfügen wir über erstklas- 
sige Expertise in allen wichtigen Fachgebieten. 
Unsere Rechtsanwält*innen, Steuerbera- 
ter*innen und Notar*innen arbeiten eng  
und fachbereichsübergreifend zusammen,  
um für unsere Mandanten die besten Ergeb-
nisse zu erzielen.

Sie wollen an hochkarätigen Mandaten mit-
arbeiten? Dann sind Sie bei uns richtig!  
Wir beraten die wichtigsten Akteure im 
Wirtschafts- und Finanzsektor auf nationaler 
sowie internationaler Ebene. Unser Name steht 
für exzellente Beratung bei hochkomplexen 
M&A-Transaktionen, internationalen Steuer-
rechtsangelegenheiten und rund um die 
Asset-Klasse Immobilien. Äußerst erfahren 
im Bankaufsichtsrecht, behalten wir die 

Im Einsatz für unsere 
Mandanten 

Unsere Werte
Exzellenz
Teamwork
Ideenreichtum
Entschlossenheit
Unternehmerisches Denken
Integrität

der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch 
den Viva Familienservice.

Diversity bedeutet für uns, die Individualität 
unserer Mitarbeiter*innen zu fördern. Es geht  
darum, eine Kultur zu schaffen und zu erhal- 
ten, in der Unterschiedlichkeit als Bereicherung  
erlebt wird; eine Kultur, in der sich alle wohl-
fühlen und ihre Potenziale voll ausschöpfen 
können, unabhängig von Herkunft, religiöser 
Zugehörigkeit, Weltanschauung, sexueller 
Orientierung und Lebenssituation.

neuesten aufsichtsrechtlichen Entwicklungen in 
Deutschland und Europa fest im Blick, unsere 
versierten Kartellrechtler*innen bewegen sich 
nicht nur sicher auf deutschem, sondern auch 
auf europäischem und globalem Parkett. Unsere 
Expert*innen im Bereich Dispute Resolution 
beraten in allen bedeutenden Streitigkeiten und 
erarbeiten stets die effektivste Strategie.

Der Erfolg unserer Mandanten ist unser erklärtes 
Ziel. Um dieses zu erreichen, betrachten wir 
Sachverhalte aus stets unterschiedlichen 
Blickwinkeln und betreten bei der Beratung 
mitunter auch juristisches Neuland.

Seien Sie Teil eines hochqualifizierten und 
internationalen Teams und helfen Sie aktiv 
mit bei der Gestaltung von maßgeschneiderten 
und hocheffizienten Lösungen für rechtliche 
Herausforderungen.

Unsere Werte werden geteilt von unseren  
515 Partner*innen und mehr als 5.200 
Mitarbeiter*innen an 30 Standorten weltweit. 
Sie stehen für das, was uns als Kanzlei  
antreibt, und sind grundlegend für unsere 
erfolgreiche Zusammenarbeit. Für diese  
Werte stehen wir geschlossen ein.

Sich verändernde geopolitische Landschaften und große wirtschaftliche Umwälzungen durch die Digi- 
talisierung – wir leben in einer Zeit des beispiellosen Wandels. Bei Linklaters sind wir darauf vorberei- 
tet. Wir gehen den Schritt weiter, um unsere Mandanten mit marktführender Rechtsexpertise und inno-
vativem Denken zu unterstützen. Dabei helfen wir uns auch gegenseitig: Wir sind das Team, mit dem 
Sie zusammenarbeiten möchten, denn wir nehmen uns viel Zeit für Sie und stehen Ihnen unterstüt-
zend zur Seite. Unabhängig davon, was die Zukunft bringen wird – mit uns werden Sie einen Schritt 
voraus sein. 

Einen Schritt voraus

Dr. Kurt Dittrich, Senior Partner
Deutschland

Als Teil von Team Linklaters  
arbeiten Sie von Anfang an aktiv 
an spannenden und herausfordernden 
Mandaten und beeinflussen maßgeblich 
das wirtschaftliche Geschehen.



Simon Grolig, Associate (YourLink)
Düsseldorf

Auf hohem Niveau arbeiten, hohen Einsatz 
bringen, bei planbaren Arbeitszeiten.  
Das hat mich überzeugt.

UNSERE PROGRAMME 

Perfekt vorbereitet
Wir suchen nach herausragenden Jurist*innen, nicht nach „fertigen“ Wirtschaftsanwält*innen. Daher 
setzen wir auf ein mehrstufiges Ausbildungssystem, bei dem für Associates zunächst die fachliche  
Entwicklung im Vordergrund steht. Später komplettieren dann Bereiche wie Management, Führung  
und Geschäftsentwicklung die Ausbildungsagenda.

Wir bieten angehenden Anwält*innen von 
Anfang an hervorragende individuelle Entwick-
lungsmöglichkeiten, spannende Herausforderungen 
und viel Raum für die persönliche Entfaltung –  
auf jeder Karrierestufe der juristischen Laufbahn.  
Dabei ist das CareerHouse unser umfangreiches 
Gesamtkonzept zur Karriereentwicklung. Wir freuen 
uns darauf, talentierte Absolvent*innen bei jedem 
Schritt zu begleiten und sie auf ihrem Weg zu einer 
Anwaltspersönlichkeit zu unterstützen.

career.linklaters.de/careerhouse

YourLink 
YourLink ist ein Karrieremodell, das eine langfristige Perspektive mit 
verlässlichen, regelmäßigen Arbeitszeiten bietet. Wir ermöglichen damit, 
an Top-Mandaten in einem internationalen Umfeld zu arbeiten und 
gleichzeitig den persönlichen Bedürfnissen durch planbare Arbeitszeiten 
und echtes „Abschalten“ nach Feierabend gerecht zu werden.

career.linklaters.de/yourlink

https://career.linklaters.de/ueber-uns/careerhouse.html
https://career.linklaters.de/berufseinstieg/yourlink.html


Expertise &  
Exzellenz
In all unseren Fachbereichen arbeiten hochqualifizierte Teams aus  

Rechtsanwält*innen, Steuerberater*innen und Notar*innen zusammen.  

Gemeinsam sind sie stets auf der Suche nach der besten Lösung für  

unsere Mandanten. Bei uns finden angehende Jurist*innen den zu ihnen 

passenden Arbeitsschwerpunkt. Hier können Sie Ihre Expertise und  

Exzellenz einbringen und entwickeln. In welches Rechtsgebiet führt Ihr Weg?

UNSERE FACHBEREICHE

Arbeitsrecht

Aufsichtsrecht

Banking / Restrukturierung & Insolvenz

Dispute Resolution / Intellectual Property

Energiewirtschaftsrecht

Gesellschaftsrecht / M&A

Immobilienwirtschaftsrecht

Investmentfonds

Kapitalmarktrecht

Kartellrecht & Investitionskontrolle

Öffentl. Wirtschaftsrecht / Umwelt- und Planungsrecht

Steuerrecht

Technologie, Medien & Telekommunikation

Berlin Düsseldorf Frankfurt  
am Main

Hamburg München Brüssel



Great change is here.
Banking / Restrukturierung 
& Insolvenz

Mit Weitblick angelegte, komplexe  
nationale und grenzüberschreitende  
Finanzierungen sowie maßgeschneider-
te, innovative Instrumente der Fremdka-
pitalfinanzierung unter Berücksichtigung 
aller rechtlichen und steuerlichen 
Gesichtspunkte haben eines gemeinsam: 
einen entscheidenden Einfluss auf das 
Überleben und die Entwicklung von 
Unternehmen, Banken und öffentlichen 
Institutionen. Faszinierende Aufgaben, 
packende Fragestellungen und globale 
Projekte warten auf Sie.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Akquisitions- und Über- 
nahmefinanzierungen

•	 Allgemeine Unternehmens- 
finanzierungen

•	 Bankenrestrukturierung

•	 Immobilienfinanzierung

•	 Beratung im Zusammenhang mit 
und zur Vermeidung von Unterneh- 
mensinsolvenzen

•	 Projekt- und Infrastrukturfinanzie- 
rungen sowie Exportfinanzierungen

‚Der hat einen Revolver!‘ –
gemeint ist kein Krimineller 
mit einer Waffe, sondern ein 
Betriebsmittelkredit für Un-
ternehmen, eine revolvierende 
Kreditfazilität. Im Referenda-
riat kommt man damit schon 
mal in Berührung – zudem ist 
man eng in die tägliche Arbeit 
eingebunden und kann sich bei 
erfahrenen Anwält*innen etwas 
von deren Verhandlungstaktik 
abschauen.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Aufsichtsrecht

Beratung von Banken, Finanzdienstleis-
tern, Versicherungen und Handelsplatt-
formen zu den neusten aufsichtsrechtli-
chen Entwicklungen in Deutschland und 
Europa und zu den Anforderungen, die 
sich hieraus ergeben. Reizen Sie span-
nende wirtschaftliche und rechtliche 
Sachverhalte rund um das Zusammen-
spiel zwischen staatlicher Aufsicht und 
den Akteuren des Finanzmarkts? Dann 
kommen Sie zu uns in die erste Liga, 
das Aufsichtsrecht bei Linklaters!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Prüfung neuer Geschäftsmodelle

•	 Beratung von internationalen Man-
danten zum Markteintritt in Deutsch-
land (Brexit-Beratung)

•	 Gründung von Kreditinstituten und 
Betreiben von Erlaubnisverfahren

•	 M&A-Transaktionen in Bezug auf  
Banken, Finanzdienstleister, Versiche-
rungen und Handelsplätze

•	 Begleitung interner Ermittlungsver-
fahren, Beratung zu Compliance und 
geldwäscherechtlichen Bestimmungen

‚Im Aufsichtsrecht ist nur der 
Wandel stetig‘ – überrascht hat 
mich vor allem die Vielseitigkeit 
der rechtlichen Fragestellun-
gen. Themen des Europarechts 
wechseln sich mit Aufgaben aus 
dem Öffentlichen Recht, dem 
Straf- und dem Zivilrecht ab. 
Von großen Transaktionsmandaten 
bis hin zu wissenschaftlichen 
Arbeiten an Memos beschäftigt 
man sich täglich mit den komple-
xen Zusammenhängen der Finanz-
märkte und gewinnt ein tieferes 
Verständnis der Finanzwelt.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Energiewirtschaftsrecht

Im Bereich Energiewirtschaftsrecht ste-
hen Erwerb, Finanzierung und Verkauf 
von Energieerzeugungsanlagen und Net-
zen ebenso im Fokus wie die Entwick-
lung und Erweiterung von Anlagen im 
Rahmen von M&A, Projektentwicklung 
und Joint Ventures. Ferner beraten wir 
intensiv zu Fragen der Regulierung. Sie 
interessieren sich für den Energiesektor 
und die Schnittstelle zwischen Recht, 
Wirtschaft und Politik? Dann sind Sie 
im Energiewirtschaftsrecht bestens 
aufgehoben.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 M&A-Transaktionen 

•	 Projektentwicklung, insbesondere  
für erneuerbare Energien 

•	 Netzentgelte sowie  
Netzanschluss und -zugang 

•	 Regulierung von Speichern

•	 Entflechtung und Zertifizierung  
von Netzbetreibern

•	 Konfliktlösung, etwa zu langfristigen 
Strom- und Gaslieferverträgen

Die Arbeit während des Refe-
rendariats beinhaltet spannen-
de Teamarbeit bei umfangrei-
chen Energieprojekten, etwa 
großen Windparks. Für alle 
Interessen ist etwas dabei: 
von Gesellschaftsrecht über 
ein breites Spektrum an Themen 
quer durch das BGB bis hin zu 
internationalen Rechtsfragen. 
Referendar*innen sind sofort 
eng in die Projektarbeit ein-
gebunden und verfassen z. B. 
Vermerke zu komplexen Rechts-
fragen.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Arbeitsrecht

Ob eine größere Reorganisation ansteht, 
bei einer Fusion arbeitsrechtliche  
Gestaltungsvarianten in einem interna-
tionalen Projektteam zu erarbeiten oder 
schwierige Gerichtsverfahren zu führen 
sind – unsere Expert*innen im Fachbe-
reich Arbeitsrecht begleiten Mandanten 
bei Großprojekten, aber auch bei der 
Auseinandersetzung mit klassischen 
arbeitsrechtlichen Fragestellungen. Sie 
möchten die Vielfalt des Arbeitsrechts 
kennenlernen? Kommen Sie auf uns zu!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Betriebliche und Unternehmens- 
restrukturierungen

•	 Transaktionsbegleitende Beratung bei 
gesellschaftsrechtlichen Umstruktu-
rierungen sowie bei M&A-Prozessen

•	 Arbeitsrechtliche Compliance 

•	 Betriebliche Altersversorgung

•	 Vertretung vor den Arbeitsgerichten 
und in Streitigkeiten mit Organen vor 
den ordentlichen Gerichten

•	 Gestaltung von Anstellungsverträgen

•	 Institutsvergütungsverordnung

Die täglichen Aufgaben rei-
chen vom transaktionsbezoge-
nen Geschäft, wie zum Beispiel 
arbeitsrechtlicher Due Dili-
gence im Rahmen von Deals, 
bis hin zur arbeitsrechtlichen 
Beratung und Vertretung von 
Mandanten im Hinblick auf ein-
zelne Fragen und Anliegen. In-
haltlich ist dabei das gesamte 
Spektrum des Arbeitsrechts 
eröffnet.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Hier warten interessante Fälle 
im Bank- und Kapitalmarktrecht, 
Energie- und Gesellschafts-
recht, aus dem gewerblichen 
Rechtsschutz oder dem Straf-
recht. Regelmäßig wird man 
von den Anwält*innen eng in 
die Mandatsarbeit einbezogen 
und erlebt hautnah mit, wie 
sich die Mandate im Verlauf 
der Zeit entwickeln. Und am 
Ende verfolgt man vielleicht 
sogar vor Gericht mit, ob der 
Fall erfolgreich abgeschlossen 
werden kann.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Dispute Resolution /
Intellectual Property 

Der Fachbereich Dispute Resolution 
berät und vertritt führende Unter-
nehmen und Finanzinstitute in allen 
bedeutenden Streitigkeiten – sowohl vor 
staatlichen Gerichten, in Schiedsverfah-
ren und in Mediationsverfahren als auch 
bei behördlichen Ermittlungen. Für Strei-
tigkeiten in allen Rechtsgebieten stellen 
wir in jedem Einzelfall ein maßgeschnei-
dertes Team zur optimalen Verfolgung 
der Interessen unserer Mandanten 
zusammen und unser globales Netzwerk 
erarbeitet auf den Punkt genau die 
effektivste Strategie.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Internal Investigations / Compliance

•	 Kapitalmarktrechtliche Streitigkeiten

•	 Corporate Litigation

•	 Insolvenzrechtliche und  
regulatorische Streitigkeiten

•	 International Arbitration

•	 Kartellschadensersatzklagen

•	 Patentrechtsstreitigkeiten

•	 Energierechtliche Streitigkeiten

•	 Post-M&A-Streitigkeiten

•	 Produkthaftung



Immobilien-
wirtschaftsrecht

Immobilienkäufe, Kapitalanpassungs- 
maßnahmen und alternative Lending- 
Strukturen: Beheimatet sind diese 
Themen im Immobilienwirtschaftsrecht. 
Hier arbeiten Expert*innen aus den 
Bereichen Steuern, Finanzierungen, 
Kapitalmarktrecht, Investment Funds, 
Gesellschaftsrecht und dem klassischen 
Immobilienrecht zusammen. Sie möch-
ten diesen Fachbereich mit all seinen 
Feinheiten kennenlernen? Dann sind Sie 
bei Linklaters genau richtig.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Immobilienkäufe und -verkäufe

•	 Portfoliotransaktionen auf nationaler 
und internationaler Ebene

•	 Restrukturierungen, Insolvenz- 
szenarien, Work-out-Lösungen

•	 Sale & Leaseback Transaktionen

•	 Mietvertragliche Beratung

•	 Immobilienrechtliche Fragestellungen 
bei M&A-Transaktionen und Refinan-
zierungen

Im Zentrum der Arbeit steht 
die rechtliche Betreuung einer 
Immobilie in jeder Entwick-
lungsphase – von der Bewertung 
bis hin zur Verwertung. Um den 
Mandanten eine differenzierte 
Rechtsberatung garantieren zu 
können, setzt sich der Fach-
bereich unter Zusammenarbeit 
mit den Bereichen Banking, Tax 
und Corporate mit allen, auch 
darüber hinausgehenden Frage-
stellungen auseinander.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Kapitalmarktrecht

Unsere Einsatzgebiete sind vielfältig. Sie 
interessieren sich für die Geschehnisse 
auf den internationalen Finanzmärkten? 
Sie wollen verschiedenste Rechts-
gebiete – u.a. Zivil-, Gesellschafts-, 
Aufsichts-, Insolvenz-, Kapitalmarkt- und 
Internationales Privatrecht – genauer 
unter die Lupe nehmen, haben Spaß 
an strukturiertem Denken und bringen 
Teamgeist mit? Sie möchten aus erster 
Hand erfahren, wie Legal Tech und AI 
unseren Alltag erleichtern und welche 
rechtlichen Fragen sich FinTechs stellen 
u.a. in Bezug auf Blockchain und Smart 
Contracts? Dann passen Sie perfekt zu 
uns!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Anleihen aller Art

•	 IPOs, Kapitalerhöhungen  
und Abspaltungen

•	 Strukturierte Finanzierungen  
und Verbriefungen

•	 Derivate

•	 Portfoliotransaktionen

•	 Beratung von Clearinghäusern,  
Clearing Mitgliedern und Clearing 
Kund*innen

Von den Kolleg*innen wird man 
von Anfang an als Teil des 
Teams gesehen und eng in die 
Arbeit eingebunden. Dabei 
entwirft man u.a. Transakti-
onsverträge, erstellt Wert-
papierprospekte und verfasst 
Vermerke. Die praxisübergrei-
fende Beratung und weltweite 
Vernetzung ermöglicht einen 
Blick auf alle relevanten 
Facetten von nationalen und 
internationalen Projekten 
unter Einbezug wirtschafts-
rechtlicher Erwägungen.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Gesellschaftsrecht /
M&A

Ob M&A-Transaktionen, gesellschafts-
rechtliche Umstrukturierungen oder die  
Beratung von Vorständen und Aufsichts- 
räten: Mit umfassendem Wissen und 
nachhaltiger Erfahrung findet das inter- 
nationale Linklaters-Team passende und  
innovative Lösungen für den Mandanten. 
Sie brennen darauf, unsere Expert*innen 
im Fachbereich Gesellschaftsrecht / M&A 
mit Ihrem Talent zu verstärken? Bei uns 
sind Sie in bester Gesellschaft!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Nationale und internationale Un-
ternehmenskäufe, Private Equity 
Investments, Zusammenschlüsse, 
Joint Ventures und Transaktionen im 
Umfeld regulierter Märkte

•	 Gesellschaftsrechtliche Umstruktu-
rierungen sowie die Entwicklung und 
Optimierung von Konzernstrukturen

•	 Beratung von Organen bei strate-
gischen Entscheidungen sowie zu 
komplexen Fragen der Corporate 
Governance, Organhaftung und 
Compliance

•	 Beratung bei Hauptversammlungen 
sowie Verteidigung der Unternehmen 
bei nachgelagerten Aktionärsklagen

Dieser Fachbereich verbindet 
Mergers & Acquisitions und 
das klassische Gesellschafts-
recht: Wie bereitet man einen 
internationalen Unternehmens-
kauf vor, wie wehrt man eine 
feindliche Übernahme ab? Die 
Themen erfordern neben fun-
dierter juristischer Recherche 
auch eigene kreative Lösungs-
ansätze. Dabei ist das Team 
für Nachfragen und kurze Ein-
führungskurse in die Thematik 
immer zu haben.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Investmentfonds

Strukturierung, Auflage und laufende 
Betreuung von internationalen Invest-
mentfonds und Beratung von instituti-
onellen Investoren wie Versicherungen 
bei deren globalen Anlagen in Fonds: 
Der Fachbereich Investmentfonds 
hält viele hochinteressante Disziplinen 
bereit – und noch diverse mehr. Sie 
finden Transaktionen, Wirtschafts- und 
Aufsichtsrecht spannend und möchten 
in der Zusammenarbeit mit erfahrenen, 
internationalen Kolleg*innen täglich 
etwas bewegen? Dann sind Sie bei uns
bestens aufgehoben.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Regulierte offene und 
geschlossene Fonds

•	 Aufsichtsrechtliche Beratung von 
Asset-Management- und Vertriebs-
einheiten sowie institutionellen 
Investoren

•	 Transaktionen für institutionelle  
Investoren und M&A-Beratung im 
Bereich Asset Management

•	 Investments in Sachwerte, klassische 
Finanzinstrumente, Wertpapiere und 
Kredite

Als Referendar*in arbeitet  
man an den verschiedenen 
internationalen Mandaten mit. 
Dabei recherchiert man zu 
investment-, gesellschafts- 
und zivilrechtlichen Themen, 
bereitet Schreiben an Man-
danten und Aufsichtsbehörden 
vor und nimmt an Telefonkon-
ferenzen teil. Somit kommt 
man mit allen beschriebenen 
Tätigkeiten des Fachbereichs 
in Berührung, was die Arbeit 
sehr abwechslungsreich macht.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Technologie, Medien  
& Telekommunikation

Die Schnelllebigkeit der Märkte, die 
kontinuierliche Weiterentwicklung der 
Produkte sowie die stetige Anpassung 
der rechtlichen Grundlagen zeichnen 
den Fachbereich TMT aus. Komplexe 
Fragen des Daten- und Geheimnisschut-
zes, Big Data und AI, nationale und 
internationale Outsourcing-Projekte und 
strategische Beschaffungsprojekte der 
IT bilden einige der Schwerpunkte in 
unserer Praxis. Sie wollen in einem hoch 
dynamischen Umfeld arbeiten, bringen 
hohe Flexibilität, Neugier und techni-
sches Interesse mit? Dann freut sich der 
Fachbereich TMT auf Sie!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Digitalisierungsfragen inkl. Big Data, 
AI, Robotik, autonom entscheidende 
Maschinen

•	 Daten- und Geheimnisschutz

•	 Cloud Computing und Software-Li-
zenzverträge

•	 Cyber-Security

•	 Outsourcing (Off- und Nearshoring)

•	 E-Commerce und M-Commerce

•	 M&A-Transaktionen mit IT-Bezug

•	 Telekommunikation

Öffentl. Wirtschaftsrecht /  
Umwelt- und Planungsrecht

Dieser Fachbereich hat seine Schwer-
punkte in großen Transaktionen und 
Projekten, an denen der Staat beteiligt 
ist, sowie in Sektoren, die besonderer 
staatlicher Regulierung unterliegen, 
wie Energie, Wasser, Verkehr, Gesund-
heit, Telekommunikation und Banken. 
Weiterer Fokus ist das Umwelt- und 
Planungsrecht vor allem bei Industrie- 
und Infrastrukturprojekten. Sie sind 
interessiert? In diesem Fall führt kein 
Weg an unserem Fachbereich vorbei.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Vergabe- und Beihilferecht

•	 Recht der Europäischen Union

•	 Öffentlich-Private-Partnerschaften

•	 Verfassungs- und Verwaltungsrecht

•	 Gesundheits- und Produktrecht

•	 Telekommunikationsrecht

•	 Umweltrecht (v.a. Naturschutz-, Im-
missionsschutz- und Wasserrecht)

•	 Genehmigungsrecht und Fachpla-
nungsrecht

•	 Klimaschutzrecht und ESG

•	 Chemikalienrecht

In diesem Fachbereich finden  
sich Berührungspunkte zu 
Materien, die bereits aus dem 
Studium bekannt sind, etwa bei  
verwaltungs- oder verfassungs- 
rechtlichen Fragen. Andere 
Themen sind hingegen neu;  
für ihre Erschließung ist 
das allgemeine ‚juristische 
Handwerkszeug‘ hilfreich. 
Referendar*innen werden eng 
eingebunden und verfassen 
insbesondere Vermerke, Stel-
lungnahmen und Schriftsätze.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Steuerrecht

Im Fachbereich Steuerrecht gestalten 
wir effiziente Konzern-, Finanzierungs- 
und Investitionsstrukturen. Daneben 
unterstützen wir unsere Mandanten bei 
Betriebsprüfungen und finanzgericht-
lichen Verfahren, bei Bedarf bis zum 
Europäischen Gerichtshof. Wenn Sie 
kreativ und präzise sind, gern in interna-
tionalen Teams arbeiten und Freude an 
der wissenschaftlichen Durchdringung 
von Problemen haben, dann heißen 
wir Sie und Ihre Expertise herzlich 
willkommen.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Internationales und  
europäisches Steuerrecht

•	 Konzernsteuerrecht / 
Restrukturierungen

•	 Strukturierte Finanzierungen  
und Asset Management

•	 Transaktionsbezogenes Steuerrecht

•	 Umsatzsteuerrecht

•	 Betreuung von Rechtsstreitigkeiten 
vor den Steuergerichten

•	 Beratung in Verrechnungspreisfragen

•	 Tax-Compliance

Referendar*innen werden sowohl 
in die praktische Mandats- als 
auch in die wissenschaftliche 
Arbeit eingebunden. Häufig geht 
es um knifflige Steuersach- 
verhalte, die innerhalb des 
steuerrechtlich gesetzten 
Rahmens zu lösen sind. Dieser 
Aufgabenbereich fördert das 
Verständnis für komplizierte 
Unternehmensstrukturen sowie 
das Nachvollziehen steuerrecht- 
licher Lösungsansätze zur Opti- 
mierung von betrieblichen Trans- 
aktionen bzw. Strukturierungen.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Kartellrecht &  
Investitionskontrolle

Kartellverfahren, Fusionskontrolle,  
Kronzeugenanträge und Compliance –  
mit diesen und weiteren Aspekten 
beschäftigen sich die Kolleg*innen des 
Fachbereichs Kartellrecht & Investitions-
kontrolle. Dabei bewegen sie sich nicht 
nur auf deutschem, sondern auch auf 
europäischem und globalem Parkett. 
Sie wollen sich den kartellrechtlichen 
Hürden stellen, bringen Teamgeist und 
Neugier mit und denken um die Ecke? 
Dann bietet Ihnen unser Bereich die 
besten Chancen.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Kartell- und Bußgeldverfahren

•	 Missbrauchsverfahren

•	 Fusionskontrolle

•	 Schadensersatzprozesse

•	 Compliance

•	 Staatliche Beihilfen

•	 Vertretung in Verfahren vor 
Kartellbehörden und Gerichten in 
Deutschland und der EU

Referendar*innen nehmen ganz 
selbstverständlich an der täg-
lichen Arbeit teil. Dabei wird 
man unter anderem mit komple-
xen Rechtsfragen des deutschen 
und europäischen Kartellrechts 
konfrontiert und verfasst 
deutsch- und englischsprachige 
Vermerke zu verschiedenen Fra-
gestellungen. Die Mandanten- 
struktur ermöglicht eine sehr 
abwechslungsreiche Arbeit, 
die Einblicke in viele unter-
schiedliche Märkte und Wirt-
schaftszweige gewährt.

Das sagen unsere Referendar*innen:

Bei TMT zu arbeiten bedeutet 
am Puls der Zeit zu arbeiten. 
Die Entwicklungen im Bereich 
der Kommunikations-Technologie 
schreiten in einem rasanten 
Tempo voran und werfen immer 
neue rechtliche Fragen in 
verschiedensten Rechtsgebie-
ten auf. Aufgabe ist es, damit 
Schritt zu halten. Dadurch 
gestaltet sich sowohl die 
wissenschaftliche als auch die 
Mandats-Arbeit äußerst span-
nend und abwechslungsreich.

Das sagen unsere Referendar*innen:



PRAKTIKUM

Ein großartiger Start
Ein Praktikum bei Linklaters ist für viele Studierende der erste  
Kontakt mit einer international tätigen Wirtschaftskanzlei.  
Wir geben Ihnen Einblick in unseren Arbeitsalltag und unterstützen  
Sie dabei, viele praktische Erfahrungen zu sammeln. 

Bei Linklaters haben alle Praktikant*innen persönliche Mentor*innen, 
die immer unterstützend zur Seite stehen – egal, um welches Anliegen 
es geht. Uns ist es wichtig, dass Sie bei uns viel lernen und aus dem 
Praktikum das Maximum für sich herausholen – professionell und per-
sönlich. Wir möchten Sie und Ihre individuelle Entwicklung bei uns 
fördern. Daher hält unser Programm neben den wichtigen fachlichen 
Aspekten auch Social Events, Networkingveranstaltungen und Sem- 
inare z. B. zu Präsentationstechniken für alle Teilnehmenden bereit.

Durch die Breakfast Lectures kann 
man einen sehr authentischen Eindruck 
von der Bandbreite des Beratungs- 
und Transaktionsgeschäfts einer 
Großkanzlei bekommen und ist durch 
die enge Anbindung an eine*n Mentor*in 
außerdem ab dem ersten Tag in die 
Mandatsarbeit involviert.

Florian, Praktikant
Frankfurt am Main

Was wir bieten 
•	 Eigenverantwortliche Mitarbeit im Team und bei internationalen Mandaten 

•	 Persönliches Mentoring im Team

•	 Breakfast Lectures: Fachvorträge und Soft Skill Trainings

•	 Social und Networking Events 

•	 Englischkurse

•	 Linklaters Talent Community

Linklaters

Experience@Linklaters

Was wir erwarten 
•	 Fortgeschrittenes Jurastudium und 

bestandene Zwischenprüfung oder BWL 
Studium mit Schwerpunkt Steuern

•	 Überdurchschnittliche Studienleistungen

•	 Gute Englischkenntnisse

•	 Persönlichkeit, Teamgeist und Motivation



REFERENDARIAT & WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT

Ein Team,  
von Anfang an
Bei uns sind Sie vom ersten Tag an fest in die Teamarbeit einge-
bunden und an nationalen wie internationalen Mandaten beteiligt. 
Erfahrene Associates stehen Ihnen als Mentor*in und Ansprech- 
partner*in zur Seite.

Im Referendariat erhalten Sie eine gezielte Ausbildung und Förde-
rung, individuelle Betreuung und die Möglichkeit zur persönlichen 
Entfaltung. So unterstützen wir Sie beispielsweise gerne dabei, 
Ihre Wahlstation bei Linklaters im Ausland zu absolvieren. Auch im 
Bereich wissenschaftliche oder juristische Mitarbeit profitieren Sie 
von den Vorteilen unseres Programms. So können Sie etwa neben 
Ihrer Promotion bereits wertvolle Praxiserfahrung sammeln – den 
Umfang der Tätigkeit bestimmen Sie. Nicht ohne Grund trägt unser 
Programm den Namen „Colleagues of Tomorrow“ – für uns sind Sie 
die potenziellen Kolleg*innen von morgen.

Was wir erwarten 
•	 Abgeschlossenes vollbefriedigendes  

Erstes Staatsexamen

•	 Gute Englischkenntnisse

•	 Persönlichkeit, Teamfähigkeit  
und Motivation

Was wir bieten 
•	 Training on the job

•	 Persönliches Mentoring im Team

•	 Women@Linklaters Mentoringprogramm

•	 Klausurenkurs und Examensvorbereitungskurse  
inklusive Kaiserseminare

•	 Rhetoriktraining für den Aktenvortrag

•	 Fachvorträge & Workshops aus allen Fachbereichen

•	 Networkingveranstaltungen

•	 Englisch-Kurse

•	 Soft Skill Trainings

•	 Linklaters Talent Community

•	 New Lawyer Orientation Programme in London

•	 Wahlstation im Ausland

Jakob, Referendar
Wahlstation New York

Meine Wahlstation war für mich deshalb 
besonders lehrreich und faszinierend, 
weil ich persönlich miterlebt habe, wie 
die Teams von Linklaters auf der ganzen  
Welt verstreut – von Hong Kong und War-
schau über Frankfurt, London und Stock-
holm bis nach New York – professionell 
und immer mit den höchsten Ansprüchen 
für ihre Mandanten zusammenarbeiten.

Linklaters

Colleagues of Tomorrow



STIPENDIUM

Die Zukunft  
fest im Blick

Was wir bieten 
•	 Online Repetitorium

•	 Büchergutschein für Fachliteratur in Höhe von 200,-  

•	 Begleitung und Beratung durch erfahrene Mentor*innen 
während des Programms (Mentoring)

•	 Einladungen zu exklusiven Workshops und  
Informationsveranstaltungen

•	 Aufnahme in die Talent Community für ein Jahr

•	 Regelmäßige Informationen, u.a. durch einen Newsletter

Was wir erwarten 
•	 Fortgeschrittenes Jurastudium und er-

folgreich bestandene Zwischenprüfung 

•	 Persönlichkeit, Teamgeist, Motivation

Engagierten, leistungsstarken Studierenden ab dem vierten Semester bis zum 
Abschluss des Ersten Staatsexamens bieten wir die Chance, sich für  
ein Stipendium der Linklaters Talent Community zu bewerben. 

Eine Kultur, in der sich jede*r Einzelne wohl fühlt und das eigene Potenzial 
unabhängig von Herkunft, religiöser Zugehörigkeit, Weltanschauung, sexueller 
Orientierung und Identität sowie der individuellen Lebenssituation voll aus-
schöpfen kann, hat für uns oberste Priorität. Deshalb möchten wir auch mit 
unserem Stipendienprogramm Vielfalt fördern und Nachwuchsjurist*innen auf 
ihrem Ausbildungsweg unterstützen.  

Eine Teilnahme an dem Programm ermöglicht Ihnen bereits neben dem 
Studium von der fachlichen Exzellenz einer internationalen Wirtschaftskanzlei 
zu profitieren, persönlich und professionell. Bewerbungstermine werden unter 
career.linklaters.de/stipendium veröffentlicht.

Martina Farkas, Partnerin
Gesellschaftsrecht / M&A, Hamburg

Ich möchte Nachwuchsjurist*innen mit 
auf den Weg geben, wie spannend das 
Arbeiten im internationalen Umfeld 
ist und wieviel Spaß es macht, Füh-
rungsaufgaben innerhalb einer Kanz-
lei und in großen Mandaten zu über-
nehmen.

Linklaters

TalentCommunity



Bewerbungsunterlagen
•	 Anschreiben mit Angabe des gewünschten Zeitraums,  

des bevorzugten Fachbereichs und des Standorts

•	 Lebenslauf

•	 Kopien von Abitur- und Examenszeugnissen, ggf.  
Zwischenprüfungszeugnis, aktuelle Notenübersicht

•	 Praktikumszeugnisse und Bestätigung von Auslands- 
aufenthalten (Stationszeugnisse), falls vorhanden

Kontakt
Linklaters LLP 
Recruitment Germany 
+49 69 71003 495 
recruitment.germany@linklaters.com

IHRE BEWERBUNG

Überzeugt?
Dann gleich bewerben!  
Sie sind an unseren Programmen interessiert und möchten  
mit einem Praktikum, Referendariat, einer wissenschaftlichen  
Mitarbeit oder als Associate bei uns Ihren Karriereweg 
beginnen? Dann schicken Sie uns gleich Ihre vollständigen 
Unterlagen zu – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter  
career.linklaters.de!

Geschlechtsneutrale Sprache
In dieser Broschüre verwenden wir Formulierungen, die alle biologischen oder sozialen Geschlechter einbeziehen.  
Da es bisher noch kein offizielles Regelwerk, sondern nur Empfehlungen für geschlechtsneutrale Sprache gibt, nutzen  
wir die verschiedenen, zurzeit üblichen Formulierungsmöglichkeiten. Sollte uns dies Ihrer Meinung nach einmal nicht  
ganz zutreffend gelungen sein, freuen wir uns über Ihre Rückmeldung an: recruitment.germany@linklaters.com.

Great change is here.

Besuchen Sie unsere Karrierewebsite für weitere  
Informationen über die Arbeit bei Linklaters,  
anstehende Veranstaltungen und Ansprechpartner*innen.

career.linklaters.de

http://career.linklaters.de/

