


Willkommen 
 bei 

Linklaters

+ CAREERHOUSE

+ EXPERIENCE@LINKLATERS

+ COLLEAGUES OF TOMORROW

+ TALENT COMMUNITY

Sie studieren Rechtswissenschaften im fortgeschrittenen Semester, 

sind ein neugieriger, leidenschaftlicher Teamplayer und wollten 

schon immer einmal wissen, was der Arbeitsalltag eines Wirtschafts-

anwalts mit sich bringt? Dann stehen die Chancen sehr gut, dass 

Sie bei uns an der richtigen Stelle sind. Auf den folgenden Seiten 

möchten wir uns bei Ihnen vorstellen und Ihnen einen ersten 

Eindruck von Aufgaben, Anforderungen und Ansprüchen einer 

internationalen Wirtschaftskanzlei geben. Die Arbeit bei Linklaters 

ist vielfältig, sie steckt voller Herausforderungen und Chancen. 

Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Köpfen, die sich 

einbringen wollen und die wir zu 100 Prozent individuell fördern und 

unterstützen können. Finden Sie heraus, ob wir zueinander passen 

und beginnen Sie Ihren Weg bei uns – wir freuen uns auf Sie!



+ 29 Büros weltweit in 20 Ländern

+ Allianzen weltweit in 7 Ländern

+ Seit mehr als 175 Jahren 
 exzellente Rechtsberatung

+ Weltweit 2.200 Rechtsanwälte

+ 320 Rechtsanwälte, Steuerberater,   
 Wirtschaftsprüfer und Notare in    
 Deutschland

+ 15 spezialisierte Fachbereiche

+ Auslandseinsätze für Associates

+ Enge Zusammenarbeit mit Kolleginnen   
 und Kollegen aus anderen Ländern

+ Internationale Weiterbildungsprogramme

+ Linklaters Law & Business School

Profil

Profi l 
Linklaters

Berlin 

Potsdamer Platz 5

10785 Berlin 

Telefon +49 30 21496 0

Düsseldorf 
Königsallee 49-51

40212 Düsseldorf

Telefon +49 211 22977 0

Frankfurt am Main 
Taunusanlage 8

60329 Frankfurt am Main

Telefon +49 69 71003 0  

München 
Prinzregentenplatz 10

81675 München

Telefon +49 89 41808 0

Büros Allianzen

Büros Linklaters



Mit dem Linklaters CareerHouse bieten wir angehen-
den Anwältinnen und Anwälten von Anfang an her-
vorragende individuelle Entwicklungsmöglichkeiten, 
spannende Herausforderungen und viel Raum für die 

persönliche Entfaltung – auf jeder Karrierestufe der 

juristischen Laufbahn.

CareerDeal CareerHouse

#careerhouse
career.linklaters.de/careerhouse

LINK IN

LINK WITH

LINK ACROSS

LINK UP

LINK BEYOND

Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow, 
Sponsoring von LLM, MBA und Promotion

Linklaters Law & Business School, Coaching, 
Women’s Leadership Programme, Young Links

Internationale Secondments und 
Rotationen, Teilzeit, Sabbatical

Executive MBA für MAs in Kooperation 
mit WHU, EBS, St. Gallen & Mannheim

Linklaters Alumni-Programme, 
Career Transition Coaching

Das CareerHouse ist unser umfangreiches Gesamt-

konzept zur Karriereentwicklung. Praktikanten sind 

dank unseres Programms Experience@Linklaters 

sofort mittendrin statt nur dabei, Referendare 

binden wir vom ersten Tag an eng in die Teamar-

beit ein. Wir unterstützen unsere Mitarbeiter bei 

all ihren Vorhaben: Vom LL.M. bis zur Promotion, 

von internationalen Secondments über Teilzeitarbeit 

bis zu Sabbaticals. Als einzige Kanzlei bieten wir 

unseren erfahrenen Mitarbeitern ein vollständiges 

Executive MBA Programm.

Wir freuen uns darauf, talentierte Absolventinnen 

und Absolventen bei jedem Schritt zu begleiten 

und sie auf ihrem Weg zu einer Anwaltspersönlich-

keit zu unterstützen.

Our 
Deal

In einem klassischen Arbeitsvertrag werden die 

Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit geregelt, 

also Gehalt, Arbeits- und Urlaubszeiten. Doch was ist 

eigentlich mit den „ungeschriebenen“ Regeln? Wie 
stellt man sicher, dass jeder unter den gleichen 
Voraussetzungen arbeiten kann? Mit ‚Our Deal’ 
geben wir die Antwort darauf. In unserem „Wertever-

trag“ haben wir die Spielregeln der Zusammenarbeit 

und der Wertschätzung zwischen Arbeitnehmer und 

Arbeitgeber defi niert. Und das auf Augenhöhe. Darin 

ist genau festgelegt, was Linklaters als Arbeitgeber 

seinen Mitarbeitern bietet und umgekehrt von ihnen 

erwartet. So kann jeder seinen eigenen Karriereweg 

einschlagen – planbar und verlässlich, aber eben 

auch ganz individuell.

+ BEING THE BEST
 Wir unterscheiden uns durch Qualität von unseren Wettbewerbern.

+ REAL TEAMWORK
 Wir arbeiten fachbereichs- und büroübergreifend im Team zusammen.

+ MAXIMISING POTENTIAL
 Wir ermöglichen ein Umfeld, in dem jeder sein Potenzial ausschöpfen kann.

+ STRAIGHT TALKING
 Wir fördern offenes wechselseitiges Feedback.

+ MUTUAL SUPPORT
 Wir leben gegenseitige Unterstützung.

+ GIVING BACK
 Wir geben etwas an die Gesellschaft zurück.



Culture

Bei Linklaters zu arbeiten heißt zudem, gesellschaft-

lich Verantwortung zu übernehmen: Wir investieren 

zielgerichtet in das Gemeinwesen an unseren Stand-

orten – ob in Form von finanzieller Unterstützung, 
pro-Bono-Beratung oder ehrenamtlichem Engage-
ment wie z.B. bei unserem Sozialen Tag. Mit dem 

„Environmental Policy Statement“ haben wir das 

Thema umweltbewusstes, nachhaltiges Ressourcen-
management in der Kanzlei verankert. Zu unserem 

weiteren Engagement zählen unter anderem: 

+	Bewerbertraining für Schüler  

	 mit Migrationshintergrund 

+	 Förderung von Mutter-Kind-Einrichtungen

+	Unterstützung der Lebenshilfe Köln e.V.

+	 Flexible Arbeitszeitmodelle

+	 Home Office und Mobile Working

+ 	 Attraktives Gehaltspaket

+ 	 Sabbaticals

+ 	 Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Familie  

	 und Beruf durch den PME Familienservice

Unser Arbeitsumfeld ist international, individuell und 

geprägt von einer Politik der offenen Türen. Das 

bedeutet eine offene und kollegiale Kultur, in der jeder 

Mitarbeiter die Begriffe Teamarbeit und Unterstüt-
zung mit Leben füllt und danach handelt. Flexibles Ar-

beiten wird bei uns groß geschrieben. Darüber hinaus 

haben wir wichtige Faktoren, die das Arbeitsum-

feld entscheidend mitprägen, einheit-

lich und verbindlich geregelt:

Diversity

Um eine solche vielfältige und integrative  

Kultur zu erreichen haben wir unter anderem: 

 
+	 10 aktive D&I Sponsor Partner – um D&I an  

	 unseren vier deutschen Standorten voranzutreiben

+	 Ein deutschlandweites Ally Programme – um es allen  

	 Mitarbeitern zu ermöglichen, sich aktiv für D&I einzusetzen

+	Regelmäßig stattfindende D&I-Lunches – um einen  

	 kontinuierlichen Austausch zum Thema D&I zu ermöglichen

Diversity bedeutet für uns, die Individu-
alität unserer Mitarbeiter zu fördern. Es 

geht darum, eine Kultur zu schaffen und 

zu erhalten, in der Unterschiedlichkeit als 

Bereicherung erlebt wird; eine Kultur, in der jede und jeder Einzelne sich wohl fühlt und das eigene Potenzial 

voll ausschöpfen kann, unabhängig von Herkunft, religiöser Zugehörigkeit, Weltanschauung, sexueller Orientie-

rung und Lebenssituation.



Expertise & Exzellenz

Gesellschaftsrecht/
M&A

Immobilien-
wirtschaftsrecht

Investment 
Management (IMG)

Kapitalmarktrecht

Ob gesellschaftsrechtliche Umstruk-

turierungen, öffentliche Übernahmen, 

grenzüberschreitende Verschmelzungen 

oder Privatisierungen: Mit umfassendem 

Wissen und nachhaltiger Erfahrung  

findet das internationale Linklaters-Team 

passende und innovative Lösungen für 

den Mandanten. Sie brennen darauf, 

unsere Experten im Fachbereich Gesell-

schaftsrecht/M&A mit Ihrem Talent zu 

verstärken? Bei uns sind Sie in bester 

Gesellschaft!

Immobilienkäufe, Kapitalanpassungsmaß-

nahmen und alternative Lending-Struk-

turen: Beheimatet sind diese Themen im 

Immobilienwirtschaftsrecht. Hier arbeiten 

Experten aus den Bereichen Steuern, 

Finanzierungen, Kapitalmarktrecht, IMG, 

Gesellschaftsrecht und dem klassischen 

Immobilienrecht zusammen. Sie möchten 

diesen Fachbereich mit all seinen Fein-

heiten kennenlernen? Dann sind Sie bei 

Linklaters genau richtig.

Strukturierung, Auflage und laufende 

Betreuung von internationalen Investment-

fonds und Beratung von institutionellen 

Investoren wie Versicherungen bei deren 

globalen Anlagen in Fonds: Der Fachbe-

reich IMG hält viele hochinteressante Dis-

ziplinen bereit – und noch diverse mehr. 

Sie finden Transaktionen, Investment- und 

Anlagerecht spannend und möchten in 

der Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolle-

gen täglich etwas bewegen? Dann sind Sie 

bei uns bestens aufgehoben.

Unsere Kapitalmarktrechts-Experten be-

raten ihre Mandanten in allen Fragen des 

Kapitalmarktrechts – angefangen beim 

Anleihe- sowie Aktienkapitalmarktrecht 

über Verbriefungen und Derivate bis hin 

zu strukturierten Finanzierungen. Sie 

interessieren sich für die internationalen 

Kapitalmärkte und komplexe internati-

onale Kapitalmarkttransaktionen? Sie 

wollen das Kapitalmarktrecht unbedingt 

genauer „unter die Lupe“ nehmen? Dann 

kommen Sie auf uns zu!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Komplexe nationale und grenzüber-
schreitende Akquisitionen, Zusam-
menschlüsse, Joint Ventures sowie 
Übernahmen, einschließlich deren 
Abwehr

•	 Gesellschaftsrechtliche Umstrukturie-
rungen, Entwicklung und Optimierung 
von Konzernstrukturen

•	 Haupt- und Gesellschafterversamm-
lungen, einschließlich nachgelagerter 
Gerichtsverfahren und Squeeze-out

•	 Corporate Governance  
und Compliance

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Immobilienkäufe und -verkäufe

•	 Portfoliotransaktionen auf nationaler 
und internationaler Ebene

•	 Restrukturierungen, Insolvenz- 
szenarien, Work-out-Lösungen

•	 Sale & Leaseback Transaktionen

•	 Begleitung deutscher institutioneller 
Investoren im Ausland

•	 Beratung bei Börsengängen  
und Kapitalerhöhungen

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Regulierte offene und 
geschlossene Fonds

•	 Aufsichtsrechtliche Beratung von 
Asset-Management- und Vertriebs-
einheiten sowie institutionellen 
Investoren

•	 Transaktionen für  
institutionelle Investoren

•	 Investments in Sachwerte,  
klassische Finanzinstrumente, 
Wertpapier und Kredite

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Debt Capital Markets

•	 Equity Capital Markets

•	 Structured Finance

Das sagen unsere Referendare:

„Dieser Fachbereich verbindet 
Mergers & Acquisitions und 
das klassische Gesellschafts-
recht: Wie bereitet man einen 
internationalen Unternehmens-
kauf vor, wie wehrt man eine 
feindliche Übernahme ab? Die 
Themen erfordern neben fun-
dierter juristischer Recherche 
auch eigene kreative Lösungs-
ansätze. Dabei ist das Team 
für Nachfragen und kurze Ein-
führungskurse in die Thematik 
immer zu haben.“

Das sagen unsere Referendare:

„Im Zentrum der Arbeit steht 
die rechtliche Betreuung einer 
Immobilie in jeder Entwick-
lungsphase – von der Bewertung 
bis hin zur Verwertung. Um den 
Mandanten eine differenzierte 
Rechtsberatung garantieren zu 
können, setzt sich der Fach-
bereich unter Zusammenarbeit 
mit den Bereichen Banking, Tax 
und Corporate mit allen, auch 
darüber hinausgehenden Frage-
stellungen, auseinander.“

Das sagen unsere Referendare:

„Als Referendar arbeitet man 
an den verschiedenen interna-
tionalen Mandaten mit. Dabei 
recherchiert man zu inves-
tment-, gesellschafts- und 
zivilrechtlichen Themen, be-
reitet Schreiben an Mandanten 
und Aufsichtsbehörden vor und 
nimmt an Telefonkonferenzen 
teil. Referendare kommen so 
mit allen beschriebenen Tätig-
keiten von IMG in Berührung, 
was die Arbeit sehr abwechs-
lungsreich macht.“

Das sagen unsere Referendare:

„Von den Kollegen wird man 
stets als potenzieller Mit-
arbeiter gesehen und eng in 
die Arbeit eingebunden. Dabei 
entwirft man u.a. Transakti-
onsverträge, erstellt Wert-
papierprospekte und verfasst 
Vermerke. Die praxisübergrei-
fende Beratung und weltweite 
Vernetzung ermöglicht einen 
Blick auf alle relevanten 
Facetten von nationalen und 
internationalen Projekten 
unter Einbezug wirtschafts-
rechtlicher Erwägungen.“

F   M   D   B F F F   B

Aufsichtsrecht Banking/Restrukturie-
rung & Insolvenz

Dispute Resolution Energiewirtschaftsrecht

Beratung von Banken, Finanzdienstleis-

tern, Versicherungen und Handelsplatt-

formen zu den neusten aufsichtsrechtli-

chen Entwicklungen in Deutschland und 

Europa und zu den Anforderungen, die 

sich hieraus ergeben. Reizen Sie span-

nende wirtschaftliche und rechtliche 

Sachverhalte rund um das Zusammen-

spiel zwischen staatlicher Aufsicht und 

den Akteuren des Finanzmarkts? Dann 

kommen Sie zu uns in die erste Liga, das 

Aufsichtsrecht bei Linklaters!

Mit Weitblick angelegte, komplexe nationa-

le und grenzüberschreitende Finanzierun-

gen sowie maßgeschneiderte, innovative 

Instrumente der Fremdkapitalfinanzierung 

unter Berücksichtigung aller rechtlichen 

und steuerlichen Gesichtspunkte haben 

eines gemeinsam: Einen entscheidenden 

Einfluss auf das Überleben und die Ent-

wicklung von Unternehmen, Banken und 

öffentlichen Institutionen. Faszinierende 

Aufgaben, packende Fragestellungen und 

globale Projekte warten auf Sie.

Der Fachbereich Dispute Resolution 

berät in allen bedeutenden Streitigkeiten 

– sowohl vor staatlichen Gerichten, in 

Schiedsverfahren und in Mediationsver-

fahren als auch bei behördlichen Ermitt-

lungen. Ob kapitalmarkt-, insolvenz- oder 

energierechtliche Streitigkeiten, Post-

M&A Schiedsverfahren, Compliance-Fra-

gen, Wirtschaftsmediation, Patentrechts- 

oder Gesellschafterstreitigkeiten – unser 

globales Netzwerk erarbeitet auf den 

Punkt genau die effektivste Strategie.

Im Bereich Energiewirtschaftsrecht 

stehen Erwerb, Finanzierung und Verkauf 

von Energieerzeugungsanlagen und Net-

zen ebenso im Fokus wie die Entwicklung 

und Erweiterung von Anlagen im Rahmen 

von M&A, Projektentwicklung und Joint 

Ventures. Ferner beraten wir intensiv zu 

Fragen der Regulierung. Sie interessie-

ren sich für den Energiesektor und die 

Schnittstelle zwischen Recht, Wirtschaft 

und Politik? Dann sind Sie im Energiewirt-

schaftsrecht bestens aufgehoben.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Prüfung neuer Geschäftsmodelle

•	 Beratung von internationalen Mandan-
ten zum Markteintritt in Deutschland

•	 Gründung von Kreditinstituten & 
Betreiben von Erlaubnisverfahren

•	 M&A-Transaktionen in Bezug auf  
Banken, Finanzdienstleister, Versiche-
rungen und Handelsplätze

•	 Begleitung interner Ermittlungsver-
fahren, Beratung zu Compliance und 
geldwäscherechtlichen Bestimmungen

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Akquisitions- und Über- 
nahmefinanzierungen

•	 Allgemeine Unternehmens- 
finanzierungen

•	 Bankenrestrukturierung

•	 Immobilienfinanzierung

•	 Beratung im Zusammenhang mit 
und zur Vermeidung von Unterneh- 
mensinsolvenzen

•	 Projekt- und Infrastrukturfinanzier- 
ungen, sowie Exportfinanzierungen

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Internal Investigations  
und Compliance-Fragen

•	 Kapitalmarktrechtliche Streitigkeiten

•	 Corporate Litigation

•	 Insolvenzrechtliche &  
regulatorische Streitigkeiten

•	 International Arbitration

•	 Kartellschadensersatzklagen

•	 Patentrechtsstreitigkeiten

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 M&A-Transaktionen 

•	 Projektentwicklung, insbesondere  
für erneuerbare Energien 

•	 Netzentgelte sowie  
Netzanschluss und -zugang 

•	 Regulierung von Speichern

•	 Entflechtung und Zertifizierung  
von Netzbetreibern

•	 Konfliktlösung, etwa zu langfristigen 
Strom- und Gaslieferverträgen

Das sagen unsere Referendare:

„Längst hat das Aufsichts-
recht auch Auswirkungen auf 
andere Bereiche: Bezahlvor-
gänge im Internet, E-Geld, 
Bitcoins. Als Anwalt ist neben 
fachlicher Expertise auch 
Fingerspitzengefühl gefragt. 
Die hohe rechtliche Speziali-
sierung sowie die zahlreichen 
Schnittstellen zu anderen  
Bereichen machen dieses 
Rechtsgebiet so vielseitig  
und anspruchsvoll.“

Das sagen unsere Referendare:

„Der hat einen Revolver!“ –
gemeint ist kein Krimineller 
mit einer Waffe, sondern ein 
Betriebsmittelkredit für Un-
ternehmen, eine revolvierende 
Kreditfazilität. Als Refe-
rendar kommt man damit schon 
mal in Berührung – zudem ist 
man eng in die tägliche Arbeit 
eingebunden und kann sich bei 
erfahrenen Anwälten etwas 
von deren Verhandlungstaktik 
abschauen.“

Das sagen unsere Referendare:

„Hier warten spannende Fälle 
im Bank- und Kapitalmarktrecht, 
Energie- und Gesellschafts-
recht, aus dem gewerblichen 
Rechtsschutz oder dem Straf-
recht. Regelmäßig wird man 
von den Anwälten eng in die 
Mandatsarbeit einbezogen und 
erlebt hautnah mit, wie sich 
die Mandate im Verlauf der Zeit 
entwickeln. Und am Ende ver-
folgt man vielleicht sogar vor 
Gericht mit, ob auch der Rich-
ter überzeugt werden konnte.“

Das sagen unsere Referendare:

„Die Arbeit als Referendar be-
inhaltet spannende Teamarbeit 
bei umfangreichen Energiepro-
jekten, etwa großen Windparks. 
Für alle Interessen ist etwas 
dabei: Von Gesellschaftsrecht 
über ein breites Spektrum an 
Themen quer durch das BGB bis 
hin zu internationalen Rechts-
fragen. Die Referendare sind 
sofort eng in die Projektar-
beit eingebunden und verfassen 
z.B. Vermerke zu komplexen 
Rechtsfragen.“

F F   M F   M B

Expertise & ExzellenzExpertise & Exzellenz
Unsere 
Fachbereiche



Expertise & Exzellenz

Gesellschaftsrecht/
M&A

Immobilien-
wirtschaftsrecht

Investment 
Management (IMG)

Kapitalmarktrecht

Ob gesellschaftsrechtliche Umstruk-

turierungen, öffentliche Übernahmen, 

grenzüberschreitende Verschmelzungen 

oder Privatisierungen: Mit umfassendem 

Wissen und nachhaltiger Erfahrung  

findet das internationale Linklaters-Team 

passende und innovative Lösungen für 

den Mandanten. Sie brennen darauf, 

unsere Experten im Fachbereich Gesell-

schaftsrecht/M&A mit Ihrem Talent zu 

verstärken? Bei uns sind Sie in bester 

Gesellschaft!

Immobilienkäufe, Kapitalanpassungsmaß-

nahmen und alternative Lending-Struk-

turen: Beheimatet sind diese Themen im 

Immobilienwirtschaftsrecht. Hier arbeiten 

Experten aus den Bereichen Steuern, 

Finanzierungen, Kapitalmarktrecht, IMG, 

Gesellschaftsrecht und dem klassischen 

Immobilienrecht zusammen. Sie möchten 

diesen Fachbereich mit all seinen Fein-

heiten kennenlernen? Dann sind Sie bei 

Linklaters genau richtig.

Strukturierung, Auflage und laufende 

Betreuung von internationalen Investment-

fonds und Beratung von institutionellen 

Investoren wie Versicherungen bei deren 

globalen Anlagen in Fonds: Der Fachbe-

reich IMG hält viele hochinteressante Dis-

ziplinen bereit – und noch diverse mehr. 

Sie finden Transaktionen, Investment- und 

Anlagerecht spannend und möchten in 

der Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolle-

gen täglich etwas bewegen? Dann sind Sie 

bei uns bestens aufgehoben.

Unsere Kapitalmarktrechts-Experten be-

raten ihre Mandanten in allen Fragen des 

Kapitalmarktrechts – angefangen beim 

Anleihe- sowie Aktienkapitalmarktrecht 

über Verbriefungen und Derivate bis hin 

zu strukturierten Finanzierungen. Sie 

interessieren sich für die internationalen 

Kapitalmärkte und komplexe internati-

onale Kapitalmarkttransaktionen? Sie 

wollen das Kapitalmarktrecht unbedingt 

genauer „unter die Lupe“ nehmen? Dann 

kommen Sie auf uns zu!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Komplexe nationale und grenzüber-
schreitende Akquisitionen, Zusam-
menschlüsse, Joint Ventures sowie 
Übernahmen, einschließlich deren 
Abwehr

•	 Gesellschaftsrechtliche Umstrukturie-
rungen, Entwicklung und Optimierung 
von Konzernstrukturen

•	 Haupt- und Gesellschafterversamm-
lungen, einschließlich nachgelagerter 
Gerichtsverfahren und Squeeze-out

•	 Corporate Governance  
und Compliance

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Immobilienkäufe und -verkäufe

•	 Portfoliotransaktionen auf nationaler 
und internationaler Ebene

•	 Restrukturierungen, Insolvenz- 
szenarien, Work-out-Lösungen

•	 Sale & Leaseback Transaktionen

•	 Begleitung deutscher institutioneller 
Investoren im Ausland

•	 Beratung bei Börsengängen  
und Kapitalerhöhungen

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Regulierte offene und 
geschlossene Fonds

•	 Aufsichtsrechtliche Beratung von 
Asset-Management- und Vertriebs-
einheiten sowie institutionellen 
Investoren

•	 Transaktionen für  
institutionelle Investoren

•	 Investments in Sachwerte,  
klassische Finanzinstrumente, 
Wertpapier und Kredite

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Debt Capital Markets

•	 Equity Capital Markets

•	 Structured Finance

Das sagen unsere Referendare:

„Dieser Fachbereich verbindet 
Mergers & Acquisitions und 
das klassische Gesellschafts-
recht: Wie bereitet man einen 
internationalen Unternehmens-
kauf vor, wie wehrt man eine 
feindliche Übernahme ab? Die 
Themen erfordern neben fun-
dierter juristischer Recherche 
auch eigene kreative Lösungs-
ansätze. Dabei ist das Team 
für Nachfragen und kurze Ein-
führungskurse in die Thematik 
immer zu haben.“

Das sagen unsere Referendare:

„Im Zentrum der Arbeit steht 
die rechtliche Betreuung einer 
Immobilie in jeder Entwick-
lungsphase – von der Bewertung 
bis hin zur Verwertung. Um den 
Mandanten eine differenzierte 
Rechtsberatung garantieren zu 
können, setzt sich der Fach-
bereich unter Zusammenarbeit 
mit den Bereichen Banking, Tax 
und Corporate mit allen, auch 
darüber hinausgehenden Frage-
stellungen, auseinander.“

Das sagen unsere Referendare:

„Als Referendar arbeitet man 
an den verschiedenen interna-
tionalen Mandaten mit. Dabei 
recherchiert man zu inves-
tment-, gesellschafts- und 
zivilrechtlichen Themen, be-
reitet Schreiben an Mandanten 
und Aufsichtsbehörden vor und 
nimmt an Telefonkonferenzen 
teil. Referendare kommen so 
mit allen beschriebenen Tätig-
keiten von IMG in Berührung, 
was die Arbeit sehr abwechs-
lungsreich macht.“

Das sagen unsere Referendare:

„Von den Kollegen wird man 
stets als potenzieller Mit-
arbeiter gesehen und eng in 
die Arbeit eingebunden. Dabei 
entwirft man u.a. Transakti-
onsverträge, erstellt Wert-
papierprospekte und verfasst 
Vermerke. Die praxisübergrei-
fende Beratung und weltweite 
Vernetzung ermöglicht einen 
Blick auf alle relevanten 
Facetten von nationalen und 
internationalen Projekten 
unter Einbezug wirtschafts-
rechtlicher Erwägungen.“

F   M   D   B F F F   B

Kartellrecht Öffentliches 
Wirtschaftsrecht

Steuerrecht Technologie, Medien  
& Telekommunikation

Kartellverfahren, Fusionskontrolle, Kron-

zeugenanträge und Compliance – mit 

diesen und weiteren Aspekten beschäf-

tigen sich die Kollegen des Fachbereichs 

Kartellrecht. Dabei bewegen sie sich 

nicht nur auf deutschem, sondern auch 

auf europäischem und globalem Parkett. 

Sie wollen sich den kartellrechtlichen 

Hürden stellen, bringen Teamgeist und 

Neugier mit und denken um die Ecke? 

Dann bietet Ihnen das Kartellrecht die 

besten Chancen.

Dieser Fachbereich hat seine Schwer-

punkte in großen Transaktionen und 

Projekten, an denen der Staat beteiligt 

ist, sowie in Sektoren, die besonderer 

staatlicher Regulierung unterliegen, wie 

Energie, Wasser, Verkehr, Gesundheit, 

Telekommunikation sowie Banken. 

Weiterer Fokus ist das Umwelt- und 

Planungsrecht vor allem zu Industrie- 

und Infrastrukturprojekten. Sie sind 

interessiert? In diesem Fall führt kein Weg 

am Öffentlichen Wirtschaftsrecht vorbei.

Im Fachbereich Steuerrecht gestalten 

wir effiziente Konzern-, Finanzierungs- 

und Investitionsstrukturen. Daneben 

unterstützen wir unsere Mandanten bei 

Betriebsprüfungen und finanzgerichtli-

chen Verfahren, bei Bedarf bis zum Euro- 

päischen Gerichtshof. Wenn Sie kreativ 

und präzise sind, gern in internationa-

len Teams arbeiten und Freude an der 

wissenschaftlichen Durchdringung von 

Problemen haben, dann heißen wir Sie 

und Ihre Expertise herzlich willkommen.

Schwerpunkte unserer TMT-Praxis bilden 

die Beratung bei nationalen und inter-

nationalen Outsourcing-Projekten sowie 

die Beratung in Fragen des Daten- und 

Geheimnisschutzes. Ihnen ist das Thema 

„Umgang mit sensiblen Daten“ aus den 

Medien bekannt und Sie brennen darauf, 

sich mit der Materie auch beruflich aus-

einanderzusetzen? Zusätzlich bringen Sie 

eine große Portion Flexibilität, technisches 

Interesse und Neugier mit? Dann freut 

sich der Fachbereich TMT auf Sie! 

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Kartell- und Bußgeldverfahren

•	 Missbrauchsverfahren

•	 Fusionskontrolle

•	 Schadensersatzprozesse

•	 Compliance

•	 Staatliche Beihilfen

•	 Vertretung in Verfahren vor 
Kartellbehörden und Gerichten in 
Deutschland und der EU

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Vergabe- und Beihilferecht

•	 Recht der Europäischen Union

•	 Öffentlich-Private-Partnerschaften

•	 (Re-)Privatisierungen

•	 Umwelt- und Planungsrecht, wie 
Naturschutz-, Immissionsschutz-, 
Wasserrecht sowie Genehmigungs- 
und Planfeststellungsverfahren

•	 Chemikalienrecht

•	 Verfassungs- und Verwaltungsrecht

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Internationales und  
europäisches Steuerrecht

•	 Konzernsteuerrecht/ 
Restrukturierungen

•	 Strukturierte Finanzierungen  
& Asset Management

•	 Transaktionsbezogenes Steuerrecht

•	 Betreuung von Rechtsstreitigkeiten 
vor den Steuergerichten

•	 Beratung in Verrechnungspreisfragen

•	 Tax-Compliance

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Daten- und Geheimnisschutz

•	 Outsourcing (Off- und Nearshoring)

•	 E-Commerce

•	 M&A-Transaktionen mit IT-Bezug

•	 e-business und IT-Sicherheit

•	 Telekommunikation- und Medien

•	 Vertretung bei entscheidenden 
Rechtsstreitigkeiten 

•	 IT-Recht einschließlich Cloud  
Computing und Lizenzverträge

•	 Komplexe Handelsverträge

Das sagen unsere Referendare:

„Referendare nehmen ganz 
selbstverständlich an der täg-
lichen Arbeit teil. Dabei wird 
man unter anderem mit komple-
xen Rechtsfragen des deutschen 
und europäischen Kartellrechts 
konfrontiert und verfasst 
deutsch- und englischsprachige 
Vermerke zu verschiedenen Fra-
gestellungen. Die Mandanten-
struktur ermöglicht eine sehr 
abwechslungsreiche Arbeit, 
die Einblicke in viele unter-
schiedliche Märkte und Wirt-
schaftszweige gewährt.“

Das sagen unsere Referendare:

„In diesem Fachbereich fin-
den sich Berührungspunkte zu 
Materien, die bereits aus dem 
Studium bekannt sind, etwa 
bei verwaltungs- oder ver-
fassungsrechtlichen Fragen. 
Andere Themen sind hingegen 
neu; für ihre Erschließung 
ist das allgemeine ‚juristi-
sche Handwerkszeug‘ hilfreich. 
Referendare und Mitarbeiter 
werden eng in die Mandatsar-
beit eingebunden und verfassen 
insbesondere Vermerke, Stel-
lungnahmen und Schriftsätze.“

Das sagen unsere Referendare:

„Referendare werden sowohl in 
die praktische Mandats- als 
auch in die wissenschaftliche 
Arbeit eingebunden. Häufig geht 
es um knifflige Steuersach- 
verhalte, die innerhalb des 
steuerrechtlich gesetzten 
Rahmens zu lösen sind. Dieser 
Aufgabenbereich fördert die 
Auffassungsgabe komplizierter 
Unternehmensstrukturen sowie 
das Nachvollziehen steuerrecht- 
licher Lösungsansätze zur Opti- 
mierung von betrieblichen Trans- 
aktionen bzw. Strukturierungen.“

Das sagen unsere Referendare:

„Bei TMT zu arbeiten bedeutet 
am Puls der Zeit zu arbeiten. 
Die Entwicklungen im Bereich 
der Kommunikations-Technologie 
schreiten in einem rasanten 
Tempo voran und werfen immer 
neue rechtliche Fragen in 
verschiedensten Rechtsgebie-
ten auf. Aufgabe ist es, damit 
Schritt zu halten. Dadurch 
gestaltet sich sowohl die 
wissenschaftliche als auch die 
Mandats-Arbeit äußerst span-
nend und abwechslungsreich.“

D B F   M   D F   M

Aufsichtsrecht Banking/Restrukturie-
rung & Insolvenz

Dispute Resolution Energiewirtschaftsrecht

Beratung von Banken, Finanzdienstleis-

tern, Versicherungen und Handelsplatt-

formen zu den neusten aufsichtsrechtli-

chen Entwicklungen in Deutschland und 

Europa und zu den Anforderungen, die 

sich hieraus ergeben. Reizen Sie span-

nende wirtschaftliche und rechtliche 

Sachverhalte rund um das Zusammen-

spiel zwischen staatlicher Aufsicht und 

den Akteuren des Finanzmarkts? Dann 

kommen Sie zu uns in die erste Liga, das 

Aufsichtsrecht bei Linklaters!

Mit Weitblick angelegte, komplexe nationa-

le und grenzüberschreitende Finanzierun-

gen sowie maßgeschneiderte, innovative 

Instrumente der Fremdkapitalfinanzierung 

unter Berücksichtigung aller rechtlichen 

und steuerlichen Gesichtspunkte haben 

eines gemeinsam: Einen entscheidenden 

Einfluss auf das Überleben und die Ent-

wicklung von Unternehmen, Banken und 

öffentlichen Institutionen. Faszinierende 

Aufgaben, packende Fragestellungen und 

globale Projekte warten auf Sie.

Der Fachbereich Dispute Resolution 

berät in allen bedeutenden Streitigkeiten 

– sowohl vor staatlichen Gerichten, in 

Schiedsverfahren und in Mediationsver-

fahren als auch bei behördlichen Ermitt-

lungen. Ob kapitalmarkt-, insolvenz- oder 

energierechtliche Streitigkeiten, Post-

M&A Schiedsverfahren, Compliance-Fra-

gen, Wirtschaftsmediation, Patentrechts- 

oder Gesellschafterstreitigkeiten – unser 

globales Netzwerk erarbeitet auf den 

Punkt genau die effektivste Strategie.

Im Bereich Energiewirtschaftsrecht 

stehen Erwerb, Finanzierung und Verkauf 

von Energieerzeugungsanlagen und Net-

zen ebenso im Fokus wie die Entwicklung 

und Erweiterung von Anlagen im Rahmen 

von M&A, Projektentwicklung und Joint 

Ventures. Ferner beraten wir intensiv zu 

Fragen der Regulierung. Sie interessie-

ren sich für den Energiesektor und die 

Schnittstelle zwischen Recht, Wirtschaft 

und Politik? Dann sind Sie im Energiewirt-

schaftsrecht bestens aufgehoben.

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Prüfung neuer Geschäftsmodelle

•	 Beratung von internationalen Mandan-
ten zum Markteintritt in Deutschland

•	 Gründung von Kreditinstituten & 
Betreiben von Erlaubnisverfahren

•	 M&A-Transaktionen in Bezug auf  
Banken, Finanzdienstleister, Versiche-
rungen und Handelsplätze

•	 Begleitung interner Ermittlungsver-
fahren, Beratung zu Compliance und 
geldwäscherechtlichen Bestimmungen

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Akquisitions- und Über- 
nahmefinanzierungen

•	 Allgemeine Unternehmens- 
finanzierungen

•	 Bankenrestrukturierung

•	 Immobilienfinanzierung

•	 Beratung im Zusammenhang mit 
und zur Vermeidung von Unterneh- 
mensinsolvenzen

•	 Projekt- und Infrastrukturfinanzier- 
ungen, sowie Exportfinanzierungen

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Internal Investigations  
und Compliance-Fragen

•	 Kapitalmarktrechtliche Streitigkeiten

•	 Corporate Litigation

•	 Insolvenzrechtliche &  
regulatorische Streitigkeiten

•	 International Arbitration

•	 Kartellschadensersatzklagen

•	 Patentrechtsstreitigkeiten

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 M&A-Transaktionen 

•	 Projektentwicklung, insbesondere  
für erneuerbare Energien 

•	 Netzentgelte sowie  
Netzanschluss und -zugang 

•	 Regulierung von Speichern

•	 Entflechtung und Zertifizierung  
von Netzbetreibern

•	 Konfliktlösung, etwa zu langfristigen 
Strom- und Gaslieferverträgen

Das sagen unsere Referendare:

„Längst hat das Aufsichts-
recht auch Auswirkungen auf 
andere Bereiche: Bezahlvor-
gänge im Internet, E-Geld, 
Bitcoins. Als Anwalt ist neben 
fachlicher Expertise auch 
Fingerspitzengefühl gefragt. 
Die hohe rechtliche Speziali-
sierung sowie die zahlreichen 
Schnittstellen zu anderen  
Bereichen machen dieses 
Rechtsgebiet so vielseitig  
und anspruchsvoll.“

Das sagen unsere Referendare:

„Der hat einen Revolver!“ –
gemeint ist kein Krimineller 
mit einer Waffe, sondern ein 
Betriebsmittelkredit für Un-
ternehmen, eine revolvierende 
Kreditfazilität. Als Refe-
rendar kommt man damit schon 
mal in Berührung – zudem ist 
man eng in die tägliche Arbeit 
eingebunden und kann sich bei 
erfahrenen Anwälten etwas 
von deren Verhandlungstaktik 
abschauen.“

Das sagen unsere Referendare:

„Hier warten spannende Fälle 
im Bank- und Kapitalmarktrecht, 
Energie- und Gesellschafts-
recht, aus dem gewerblichen 
Rechtsschutz oder dem Straf-
recht. Regelmäßig wird man 
von den Anwälten eng in die 
Mandatsarbeit einbezogen und 
erlebt hautnah mit, wie sich 
die Mandate im Verlauf der Zeit 
entwickeln. Und am Ende ver-
folgt man vielleicht sogar vor 
Gericht mit, ob auch der Rich-
ter überzeugt werden konnte.“

Das sagen unsere Referendare:

„Die Arbeit als Referendar be-
inhaltet spannende Teamarbeit 
bei umfangreichen Energiepro-
jekten, etwa großen Windparks. 
Für alle Interessen ist etwas 
dabei: Von Gesellschaftsrecht 
über ein breites Spektrum an 
Themen quer durch das BGB bis 
hin zu internationalen Rechts-
fragen. Die Referendare sind 
sofort eng in die Projektar-
beit eingebunden und verfassen 
z.B. Vermerke zu komplexen 
Rechtsfragen.“

F F   M F   M B

Arbeitsrecht

Ob eine größere Reorganisation ansteht, 

bei einer Fusion arbeitsrechtliche Ge-

staltungsvarianten in einem internatio-

nalen Projektteam zu erarbeiten oder 

schwierige Gerichtsverfahren zu führen 

sind – unsere Experten im Fachbereich 

Arbeitsrecht begleiten Mandanten bei 

Großprojekten, aber auch bei der Ausein-

andersetzung mit klassischen arbeits-

rechtlichen Fragestellungen. Sie möchten 

die Vielfalt des Arbeitsrechts kennenler-

nen? Kommen Sie auf uns zu!

Ausgewählte Arbeitsschwerpunkte

•	 Betriebliche und Unternehmens- 
restrukturierungen

•	 Transaktionsbegleitende Beratung bei 
gesellschaftsrechtlichen Umstruktu-
rierungen sowie bei M&A-Prozessen

•	 Arbeitsrechtliche Compliance  
(einschließlich Vergütungsregulatorik)

•	 Betriebliche Altersversorgung

•	 Vertretung vor den Arbeitsgerichten 
und in Streitigkeiten mit Organen vor 
den ordentlichen Gerichten

Das sagen unsere Referendare:

„Die täglichen Aufgaben rei-
chen vom transaktionsbezoge-
nen Geschäft, wie zum Beispiel 
arbeitsrechtlicher Due Dili-
gence im Rahmen von Deals, 
bis hin zur arbeitsrechtlichen 
Beratung und Vertretung von 
Mandanten im Hinblick auf ein-
zelne Fragen und Anliegen. In-
haltlich ist dabei das gesamte 
Spektrum des Arbeitsrechts 
eröffnet.“

F   M

Ob im Arbeits- oder Steuerrecht, im Bereich 
Dispute Resolution oder Technologie, Medien  
& Telekommunikation – in all unseren Fach-
bereichen arbeiten starke Experten-Teams aus 
Rechtsanwälten, Steuerberatern, Wirtschafts-
prüfern und Notaren zusammen. Gemeinsam 
sind sie stets auf der Suche nach der besten 
Lösung für unsere Mandanten. Bei uns finden 
angehende Juristinnen und Juristen den zu ihnen 
passenden Arbeitsschwerpunkt. Hier können Sie 
Ihre Expertise und Exzellenz einbringen und ent-
wickeln. In welches Rechtsgebiet führt Ihr Weg? 

Expertise  
& Exzellenz



WAS WIR BIETEN

+ Eigenverantwortliche Mitarbeit im Team 
 und bei internationalen Mandaten
+ Breakfast Lectures und Meet&Greet-Veranstaltungen
+ Persönlicher Mentor im Team
+ Englisch-Kurse
+ Business Skills (Präsentationstechniken, 
 Verhandlungstraining, Networking)
+ Global Summer Student´s Programme in London
+ Social Events
+ Linklaters Talent Community (Mentoring, Workshops, Events)

+ Fortgeschrittenes Jurastudium 
 und bestandene Zwischenprüfung
+ Überdurchschnittliche Studienleistungen
+ Englischkenntnisse
+ Persönlichkeit, Teamgeist und Motivation

WAS WIR ERWARTEN

Experience@Linklaters 

Experience@Linklaters
Ein Praktikum bei Linklaters ist für viele Studierende der erste Kontakt mit einer international 
tätigen Wirtschaftskanzlei. Wir geben Ihnen Einblick in unseren Arbeitsalltag und unterstützen Sie 

dabei, viele praktische Erfahrungen zu sammeln. Bei Linklaters haben alle Praktikantinnen und 

Praktikanten ihren eigenen Mentor, der ihnen immer unterstützend zur Seite steht – egal, um wel-

ches Anliegen es geht. Uns ist es wichtig, dass unsere Praktikantinnen und Praktikanten bei uns viel 

lernen und aus dem Praktikum das Maximum für sich herausholen – professionell und persönlich. 

Wir möchten Sie und Ihre individuelle Entwicklung bei uns fördern. Daher hält unser Programm 

neben den wichtigen fachlichen Aspekten auch 

Social- und After-Work-Events, Networkingveran-

staltungen und Seminare z.B. zur Präsentati-

onstechnik für alle Teilnehmer bereit.

Experience@Linklaters 

Experience@Linklaters
WAS WIR BIETEN

+ Eigenverantwortliche Mitarbeit im Team 
 und bei internationalen Mandaten
+ Breakfast Lectures und Meet&Greet-Veranstaltungen
+ Persönlicher Mentor im Team
+ Englisch-Kurse
+ Business Skills (Präsentationstechniken, 
 Verhandlungstraining, Networking)
+ Global Summer Student´s Programme in London
+ Social Events
+ Linklaters Talent Community (Mentoring, Workshops, Events)

+ Fortgeschrittenes Jurastudium 
 und bestandene Zwischenprüfung
+ Überdurchschnittliche Studienleistungen
+ Englischkenntnisse
+ Persönlichkeit, Teamgeist und Motivation

WAS WIR ERWARTEN

Ein Praktikum bei Linklaters ist für viele Studierende der erste Kontakt mit einer international 
tätigen Wirtschaftskanzlei. Wir geben Ihnen Einblick in unseren Arbeitsalltag und unterstützen Sie 

dabei, viele praktische Erfahrungen zu sammeln. Bei Linklaters haben alle Praktikantinnen und 

Praktikanten ihren eigenen Mentor, der ihnen immer unterstützend zur Seite steht – egal, um wel-

ches Anliegen es geht. Uns ist es wichtig, dass unsere Praktikantinnen und Praktikanten bei uns viel 

lernen und aus dem Praktikum das Maximum für sich herausholen – professionell und persönlich. 

Wir möchten Sie und Ihre individuelle Entwicklung bei uns fördern. Daher hält unser Programm 

neben den wichtigen fachlichen Aspekten auch 

Social- und After-Work-Events, Networkingveran-

staltungen und Seminare z.B. zur Präsentati-

onstechnik für alle Teilnehmer bereit.



Colleagues of Tomorrow

Bei uns sind Referendarinnen und Referendare vom ersten Tag an fest in die 

Teamarbeit eingebunden und an nationalen wie internationalen Mandaten be-

teiligt. Ein erfahrener Associate steht Ihnen als Mentor und Ansprechpartner zur 

Seite. Unsere Referendarinnen und Referendare erhalten eine gezielte Ausbildung 
und Förderung, individuelle Betreuung und die Möglichkeit zur persönlichen Entfaltung. 
So unterstützen wir Sie gern dabei, Ihre Wahlstation bei Linklaters im Ausland zu absolvieren. 

Nicht ohne Grund trägt unser Programm den Namen „Colleagues of Tomorrow“ – für uns sind 

unsere Referendarinnen und Referendare genau wie unsere wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter stets die potenziellen Kolleginnen und Kollegen von morgen.

      Colleagues 
       of Tomorrow

WAS WIR BIETEN

+ Training on the job
+ Mentoring
+ Klausuren- und Examensvorbereitungskurs
+ Rhetoriktraining für den Aktenvortrag
+ Englisch-Kurse
+ Wahlstation im Ausland
+ Kooperation mit Banken
+ Business Skills Trainings
+ New Lawyer Orientation Programme in London
+ Fachvorträge & Workshops aus allen Fachbereichen
+ Linklaters Talent Community (Mentoring, Workshops, Events)
+ Referendarabende

WAS WIR ERWARTEN

+ Abgeschlossenes vollbefriedigendes 
 Erstes Staatsexamen
+ Gute Englischkenntnisse
+ Persönlichkeit, Teamfähigkeit und Motivation



Talent Community

Über unsere Talent Community halten wir den Kontakt zu vielversprechenden  

Talenten. Auch im Anschluss an unser Praktikanten- oder Referendar-Programm 

können Sie so an einer Vielzahl besonderer Aktivitäten teilnehmen. Engagierten, 
leistungsstarken Studenten ab dem vierten Semester bis zum Abschluss 
des Ersten Staatsexamens bieten wir zudem die Chance, sich für ein 
Stipendium der Linklaters Talent Community zu bewerben. Eine 

Teilnahme an dem Programm ermöglicht Ihnen bereits neben 

dem Studium von der fachlichen Exzellenz einer internatio- 

nalen Wirtschaftskanzlei zu profitieren, persönlich und 

professionell. Bewerbungstermine werden unter 

career.linklaters.de/stipendium veröffentlicht.

WAS WIR BIETEN

+	 Außerordentliche Studienleistungen (4. Semester  

	 Zwischenprüfung mindestens 9 Punkte, 6. Semester  

	 Schwerpunktsprüfung mindestens 9 Punkte)
+	 Gute Englischkenntnisse

WAS WIR ERWARTEN

   Talent  
Community Für Stipendiaten:

+	 Begleitung und Beratung durch einen erfahrenen  
	 Mentor während des Studiums (Mentorship)
+	 Online Repetitorium
+	 Regelmäßige Informationen, u.a. durch einen Newsletter
+	 Einladungen zu exklusiven Workshops und  
	 Informations-Veranstaltungen
+	 Büchergutschein für Fachliteratur in Höhe von 200,-   
+	 Aufnahme in die Talent Community für ein Jahr



Sie sind daran interessiert, an unseren Programmen für Referendare  

und Praktikanten teilzunehmen und Ihren Karriereweg bei uns zu beginnen?  

Dann schicken Sie uns gleich Ihre vollständigen Unterlagen zu – wir freuen  
uns auf Ihre Bewerbung unter career.linklaters.de!

Wohin führt Dein Weg? 
Gleich bewerben!  

•	 Anschreiben mit Angabe des gewünschten Zeitraums,  
	 des bevorzugten Fachbereichs und des Standorts

•	 Lebenslauf

•	 Kopien von Abitur- und Examenszeugnissen, ggf.  
	 Zwischenprüfungszeugnisse, aktuelle Notenübersicht

•	 Praktikumszeugnisse und Bestätigung von  
	 Auslandsaufenthalten (Stationszeugnisse), falls vorhanden

Linklaters LLP 

Nicola von Tschirnhaus 

Senior Recruitment Manager 

+49 69 71003 495 

recruitment.germany@linklaters.com

Bewerbungsunterlagen Kontakt

Ihre Bewerbung Termine

Düsseldorf

Sommer 2016: 25. Juli bis 2. September

Frühjahr 2017: 6. März bis 14. April

München

Sommer 2016: 25. Juli bis 2. September

Frankfurt

Sommer 2016: 25. Juli bis 2. September

Frühjahr 2017: 6. März bis 14. April 

Berlin

In Berlin ist es ganzjährig möglich, 

sich für ein Praktikum zu bewerben.

EXPERIENCE@LINKLATERS

Düsseldorf

Sommer 2016: 25. Juli bis 2. September

Frühjahr 2017: 6. März bis 14. April

München

Sommer 2016: 25. Juli bis 2. September

Frankfurt

Sommer 2016: 25. Juli bis 2. September

Frühjahr 2017: 6. März bis 14. April 

Berlin

In Berlin ist es ganzjährig möglich, 

sich für ein Praktikum zu bewerben.

EXPERIENCE@LINKLATERS
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facebook.com/LinklatersGermany

career.linklaters.de

youtube.com/LinklatersCareerD 

xing.com/companies/linklatersllp

linkedin.com/company/linklaters-germany

instagram.com/LinklatersGermany


