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Willkommen

. bel
hirlit Linklaters

Sie studieren Rechtswissenschaften im fortgeschrittenen Semester,

sind ein neugieriger, leidenschaftlicher Teamplayer und wollten
schon immer einmal wissen, was der Arbeitsalltag eines Wirtschafts-
anwalts mit sich bringt? Dann stehen die Chancen sehr gut, dass
Sie bei uns an der richtigen Stelle sind. Auf den folgenden Seiten
mochten wir uns bei Ihnen vorstellen und lhnen einen ersten
Eindruck von Aufgaben, Anforderungen und Anspriichen einer
internationalen Wirtschaftskanzlei geben. Die Arbeit bei Linklaters
ist vielfaltig, sie steckt voller Herausforderungen und Chancen.
Wir sind immer auf der Suche nach engagierten Kdpfen, die sich
einbringen wollen und die wir zu 100 Prozent individuell férdern und
unterstitzen kénnen. Finden Sie heraus, ob wir zueinander passen
und beginnen Sie Ihren Weg bei uns — wir freuen uns auf Sie!

+ CAREERHOUSE
|
+ EXPERIENCE@LINKLATERS

|
+ COLLEAGUES OF TOMORROW
+ TALENT COMMUNITY




Profil

Profil
Linklaters

@ Buros Linklaters

® Buros Allianzen

+ 29 Blros weltweit in 20 Landern + 15 spezialisierte Fachbereiche
+ Allianzen weltweit in 7 Landern + Auslandseinsatze fir Associates S
+ Seit mehr als 175 Jahren + Enge Zusammenarbeit mit Kolleginnen
exzellente Rechtsberatung und Kollegen aus anderen Landern
+ Weltweit 2.200 Rechtsanwalte + Internationale Weiterbildungsprogramme i
+ 320 Rechtsanwalte, Steuerberater, + Linklaters Law & Business School }
Wirtschaftsprufer und Notare in i /
Deutschland ‘QL* ’ ! Berlin Diisseldorf Frankfurt am Main Miinchen :
o Potsdamer Platz 5 Kénigsallee 49-51 Taunusanlage 8 Prinzregentenplatz 10
10785 Berlin 40212 Dusseldorf 60329 Frankfurt am Main 81675 Munchen

Telefon +49 30 21496 0 Telefon +49 211 229770  Telefon +49 69 71003 O Telefon +49 89 41808 O



CareerDeal

Our
Deal

+ BEING THE BEST

+ REAL TEAMWORK

+ STRAIGHT TALKING

+ MUTUAL SUPPORT

+ GIVING BACK

Wir fordern offenes wechselseitiges Feedback.

Wir leben gegenseitige Unterstitzung.

In einem klassischen Arbeitsvertrag werden die
Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit geregelt,
also Gehalt, Arbeits- und Urlaubszeiten. Doch was ist
eigentlich mit den ,ungeschriebenen” Regeln? Wie
stellt man sicher, dass jeder unter den gleichen
Voraussetzungen arbeiten kann? Mit ,Our Deal’
geben wir die Antwort darauf. In unserem , Wertever-
trag” haben wir die Spielregeln der Zusammenarbeit
und der Wertschatzung zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber definiert. Und das auf Augenhdhe. Darin
ist genau festgelegt, was Linklaters als Arbeitgeber
seinen Mitarbeitern bietet und umgekehrt von ihnen
erwartet. So kann jeder seinen eigenen Karriereweg
einschlagen — planbar und verlasslich, aber eben
auch ganz individuell.

Wir unterscheiden uns durch Qualitédt von unseren Wettbewerbern.

Wir arbeiten fachbereichs- und burotbergreifend im Team zusammen.

+ MAXIMISING POTENTIAL

Wir ermoéglichen ein Umfeld, in dem jeder sein Potenzial ausschépfen kann.

Wir geben etwas an die Gesellschaft zurtck.

CareerHouse

===y Linklaters

=—=> (CareerHouse

Mit dem Linklaters CareerHouse bieten wir angehen-
den Anwaéltinnen und Anwaélten von Anfang an her-
vorragende individuelle Entwicklungsmoglichkeiten,
spannende Herausforderungen und viel Raum fur die
persdnliche Entfaltung — auf jeder Karrierestufe der
juristischen Laufbahn.

Das CareerHouse ist unser umfangreiches Gesamt-
konzept zur Karriereentwicklung. Praktikanten sind
dank unseres Programms Experience@Linklaters
sofort mittendrin statt nur dabei, Referendare
binden wir vom ersten Tag an eng in die Teamar-
beit ein. Wir unterstltzen unsere Mitarbeiter bei
all ihren Vorhaben: Vom LL.M. bis zur Promotion,
von internationalen Secondments Uber Teilzeitarbeit
bis zu Sabbaticals. Als einzige Kanzlei bieten wir
unseren erfahrenen Mitarbeitern ein vollstandiges
Executive MBA Programm.

Wir freuen uns darauf, talentierte Absolventinnen
und Absolventen bei jedem Schritt zu begleiten
und sie auf ihrem Weg zu einer Anwaltspersonlich-
keit zu unterstutzen.

LI NK IN Experience@Linklaters, Colleagues of Tomorrow,

Sponsoring von LLM, MBA und Promotion

LI N K WITH Linklaters Law & Business School, Coaching,
Women'’s Leadership Programme, Young Links

Internationale Secondments und
LI NK ACROSS Rotationen, Teilzeit, Sabbatical

LI N K U P Executive MBA fur MAs in Kooperation

mit WHU, EBS, St. Gallen & Mannheim

Linklaters Alumni-Programme,
LI NK BEYOND Career Transition Coaghing

career.linklaters.de/careerhouse

#careerhouse



Culture Diversity

Unser Arbeitsumfeld ist international, individuell und + Flexible Arbeitszeitmodelle .
gepragt von einer Politik der offenen Tiiren. Das + Home Office und Mobile Working
bedeutet eine offene und kollegiale Kultur, in der jeder + Attraktives Gehaltspaket
Mitarbeiter die Begriffe Teamarbeit und Unterstiit- ,
. . . + Sabbaticals

zung mit Leben fullt und danach handelt. Flexibles Ar- ) . . . N
beiten wird bei uns groB geschrieben. Dartiber hinaus ~ + Unterstitzung bei der Verembarlkleﬁ von.Famllle

haben wir wichtige Faktoren, die das Arbeitsum- und Beruf durch den PME Familienservice

feld entscheidend mitpragen, einheit-
lich und verbindlich geregelt:

Diversity bedeutet fir uns, die Individu-

||
+ alitat unserer Mitarbeiter zu fordern. Es
geht darum, eine Kultur zu schaffen und

zu erhalten, in der Unterschiedlichkeit als

Bei Linklaters zu arbeiten heiBt zudem, gesellschaft- Bereicherung erlebt wird; eine Kultur, in der jede und jeder Einzelne sich wohl fiihlt und das eigene Potenzial
lich Verantwortung zu tibernehmen: Wir investieren voll ausschépfen kann, unabhangig von Herkunft, religioser Zugehdorigkeit, Weltanschauung, sexueller Orientie-
zielgerichtet in das Gemeinwesen an unseren Stand- rung und Lebenssituation.

orten —ob in Form von finanzieller Unterstiitzung,

pro-Bono-Beratung oder ehrenamtlichem Engage-

ment wie z.B. bei unserem Sozialen Tag. Mit dem Um eine solche vielfaltige und integrative
nEnvironmental Policy Statement™ haben wir das Kultur zu erreichen haben wir unter anderem:
Thema umweltbewusstes, nachhaltiges Ressourcen-

management in der Kanzlei verankert. Zu unserem + 10 aktive D&I Sponsor Partner — um D&l an

weiteren Engagement zahlen unter anderem: unseren vier deutschen Standorten voranzutreiben

+ Ein deutschlandweites Ally Programme — um es allen
Mitarbeitern zu ermdglichen, sich aktiv fir D&I einzusetzen

.“"‘"}_{Hr
B ¢ vk
|
+ Bewerbertraining fir Schiler

mit Migrationshintergrund ‘ . .
+ RegelmaBig stattfindende D&I-Lunches — um einen

Forderung von Mutter-Kind-Einrichtungen kontinuierlichen Austausch zum Thema D&l zu ermdglichen

+ Unterstltzung der Lebenshilfe Koln e.V.
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Expertise
& Exzellenz

Ob im Arbeits- oder Steuerrecht, im Bereich
Dispute Resolution oder Technologie, Medien
& Telekommunikation — in all unseren Fach-
bereichen arbeiten starke Experten-Teams aus
Rechtsanwaélten, Steuerberatern, Wirtschafts-
prifern und Notaren zusammen. Gemeinsam
sind sie stets auf der Suche nach der besten
Losung fur unsere Mandanten. Bei uns finden
angehende Juristinnen und Juristen den zu ihnen
passenden Arbeitsschwerpunkt. Hier kbnnen Sie
Ihre Expertise und Exzellenz einbringen und ent-
wickeln. In welches Rechtsgebiet fuhrt Ihr Weg?

Arbeitsrecht

Ob eine groBere Reorganisation ansteht,
bei einer Fusion arbeitsrechtliche Ge-
staltungsvarianten in einem internatio-
nalen Projektteam zu erarbeiten oder
schwierige Gerichtsverfahren zu fuhren
sind — unsere Experten im Fachbereich
Arbeitsrecht begleiten Mandanten bei
GroBprojekten, aber auch bei der Ausein-
andersetzung mit klassischen arbeits-
rechtlichen Fragestellungen. Sie mochten
die Vielfalt des Arbeitsrechts kennenler-
nen? Kommen Sie auf uns zu!

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Betriebliche und Unternehmens-
restrukturierungen

e Transaktionsbegleitende Beratung bei
gesellschaftsrechtlichen Umstruktu-
rierungen sowie bei M&A-Prozessen

e Arbeitsrechtliche Compliance
(einschlieBlich Vergtitungsregulatorik)

e Betriebliche Altersversorgung
e Vertretung vor den Arbeitsgerichten

und in Streitigkeiten mit Organen vor
den ordentlichen Gerichten

Das sagen unsere Referendare:

,Die tdglichen Aufgaben rei-
chen vom transaktionsbezoge-
nen Geschdaft, wie zum Beispiel
arbeitsrechtlicher Due Dili-
gence im Rahmen von Deals,

bis hin zur arbeitsrechtlichen
Beratung und Vertretung von
Mandanten im Hinblick auf ein-
zelne Fragen und Anliegen. In-
haltlich ist dabei das gesamte
Spektrum des Arbeitsrechts
erdffnet.”

ey

Aufsichtsrecht

Banking/Restrukturie-
rung & Insolvenz

Dispute Resolution

Energiewirtschaftsrecht

Beratung von Banken, Finanzdienstleis-
tern, Versicherungen und Handelsplatt-
formen zu den neusten aufsichtsrechtli-
chen Entwicklungen in Deutschland und
Europa und zu den Anforderungen, die
sich hieraus ergeben. Reizen Sie span-
nende wirtschaftliche und rechtliche
Sachverhalte rund um das Zusammen-
spiel zwischen staatlicher Aufsicht und
den Akteuren des Finanzmarkts? Dann
kommen Sie zu uns in die erste Liga, das
Aufsichtsrecht bei Linklaters!

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Prifung neuer Geschaftsmodelle

e Beratung von internationalen Mandan-
ten zum Markteintritt in Deutschland

Grundung von Kreditinstituten &
Betreiben von Erlaubnisverfahren

e M&A-Transaktionen in Bezug auf
Banken, Finanzdienstleister, Versiche-
rungen und Handelsplatze

Begleitung interner Ermittlungsver-
fahren, Beratung zu Compliance und
geldwascherechtlichen Bestimmungen

Das sagen unsere Referendare:

»Ldngst hat das Aufsichts-
recht auch Auswirkungen auf
andere Bereiche: Bezahlvor-
gange im Internet, E-Geld,
Bitcoins. Als Anwalt ist neben
fachlicher Expertise auch
Fingerspitzengefihl gefragt.
Die hohe rechtliche Speziali-
sierung sowie die zahlreichen
Schnittstellen zu anderen
Bereichen machen dieses
Rechtsgebiet so vielseitig
und anspruchsvoll.*

W

Mit Weitblick angelegte, komplexe nationa-
le und grenzlberschreitende Finanzierun-
gen sowie maBgeschneiderte, innovative
Instrumente der Fremdkapitalfinanzierung
unter Berucksichtigung aller rechtlichen
und steuerlichen Gesichtspunkte haben
eines gemeinsam: Einen entscheidenden
Einfluss auf das Uberleben und die Ent-
wicklung von Unternehmen, Banken und
offentlichen Institutionen. Faszinierende
Aufgaben, packende Fragestellungen und
globale Projekte warten auf Sie.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Akgquisitions- und Uber-
nahmefinanzierungen

Allgemeine Unternehmens-
finanzierungen

Bankenrestrukturierung

Immobilienfinanzierung

e Beratung im Zusammenhang mit
und zur Vermeidung von Unterneh-
mensinsolvenzen

Projekt- und Infrastrukturfinanzier-
ungen, sowie Exportfinanzierungen

Das sagen unsere Referendare:

,Der hat einen Revolver!® -
gemeint ist kein Krimineller
mit einer Waffe, sondern ein
Betriebsmittelkredit fir Un-
ternehmen, eine revolvierende
Kreditfazilitdt. Als Refe-
rendar kommt man damit schon
mal in Berlhrung - zudem ist
man eng in die tdgliche Arbeit
eingebunden und kann sich bei
erfahrenen Anwdlten etwas

von deren Verhandlungstaktik
abschauen.*

Y&

Der Fachbereich Dispute Resolution
berét in allen bedeutenden Streitigkeiten
— sowohl vor staatlichen Gerichten, in
Schiedsverfahren und in Mediationsver-
fahren als auch bei behordlichen Ermitt-
lungen. Ob kapitalmarkt-, insolvenz- oder
energierechtliche Streitigkeiten, Post-
M&A Schiedsverfahren, Compliance-Fra-
gen, Wirtschaftsmediation, Patentrechts-
oder Gesellschafterstreitigkeiten — unser
globales Netzwerk erarbeitet auf den
Punkt genau die effektivste Strategie.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e [nternal Investigations
und Compliance-Fragen

e Kapitalmarktrechtliche Streitigkeiten
e Corporate Litigation

e |nsolvenzrechtliche &
regulatorische Streitigkeiten

e |[nternational Arbitration
e Kartellschadensersatzklagen

e Patentrechtsstreitigkeiten

Das sagen unsere Referendare:

LHier warten spannende Fdlle
im Bank- und Kapitalmarktrecht,
Energie- und Gesellschafts-
recht, aus dem gewerblichen
Rechtsschutz oder dem Straf-
recht. RegelmdBig wird man

von den Anwdlten eng in die
Mandatsarbeit einbezogen und
erlebt hautnah mit, wie sich
die Mandate im Verlauf der Zeit
entwickeln. Und am Ende ver-
folgt man vielleicht sogar vor
Gericht mit, ob auch der Rich-
ter lUberzeugt werden konnte.*

¥

Im Bereich Energiewirtschaftsrecht
stehen Erwerb, Finanzierung und Verkauf
von Energieerzeugungsanlagen und Net-
zen ebenso im Fokus wie die Entwicklung
und Erweiterung von Anlagen im Rahmen
von M&A, Projektentwicklung und Joint
Ventures. Ferner beraten wir intensiv zu
Fragen der Regulierung. Sie interessie-
ren sich fur den Energiesektor und die
Schnittstelle zwischen Recht, Wirtschaft
und Politik? Dann sind Sie im Energiewirt-
schaftsrecht bestens aufgehoben.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e M&A-Transaktionen

e Projektentwicklung, insbesondere
fr erneuerbare Energien

Netzentgelte sowie
Netzanschluss und -zugang

Regulierung von Speichern

Entflechtung und Zertifizierung
von Netzbetreibern

Konfliktlosung, etwa zu langfristigen
Strom- und Gasliefervertragen

Das sagen unsere Referendare:

,Die Arbeit als Referendar be-
inhaltet spannende Teamarbeit
bei umfangreichen Energiepro-
jekten, etwa groBen Windparks.
Fir alle Interessen ist etwas
dabei: Von Gesellschaftsrecht
tiber ein breites Spektrum an
Themen quer durch das BGB bis
hin zu internationalen Rechts-
fragen. Die Referendare sind
sofort eng in die Projektar-
beit eingebunden und verfassen
z.B. Vermerke zu komplexen
Rechtsfragen.”
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Gesellschaftsrecht/
M&A

Immobilien-
wirtschaftsrecht

Investment
Management (IMG)

Kapitalmarktrecht

Ob gesellschaftsrechtliche Umstruk-
turierungen, 6ffentliche Ubernahmen,
grenziberschreitende Verschmelzungen
oder Privatisierungen: Mit umfassendem
Wissen und nachhaltiger Erfahrung
findet das internationale Linklaters-Team
passende und innovative Lésungen fur
den Mandanten. Sie brennen darauf,
unsere Experten im Fachbereich Gesell-
schaftsrecht/M&A mit Ihrem Talent zu
verstarken? Bei uns sind Sie in bester
Gesellschaft!

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Komplexe nationale und grenzutber-
schreitende Akquisitionen, Zusam-
menschlUsse, Joint Ventures sowie
Ubernahmen, einschlieBlich deren
Abwehr

e Gesellschaftsrechtliche Umstrukturie-
rungen, Entwicklung und Optimierung
von Konzernstrukturen

e Haupt- und Gesellschafterversamm-
lungen, einschlieBlich nachgelagerter
Gerichtsverfahren und Squeeze-out

e Corporate Governance
und Compliance

Das sagen unsere Referendare:

,Dieser Fachbereich verbindet
Mergers & Acquisitions und
das klassische Gesellschafts-
recht: Wie bereitet man einen
internationalen Unternehmens-
kauf vor, wie wehrt man eine
feindliche Ubernahme ab? Die
Themen erfordern neben fun-
dierter juristischer Recherche
auch eigene kreative Losungs-
ansdtze. Dabei ist das Team
flir Nachfragen und kurze Ein-
flihrungskurse in die Thematik
immer zu haben.*

Wb

Immobilienkaufe, KapitalanpassungsmaB-
nahmen und alternative Lending-Struk-
turen: Beheimatet sind diese Themen im
Immobilienwirtschaftsrecht. Hier arbeiten
Experten aus den Bereichen Steuern,
Finanzierungen, Kapitalmarktrecht, IMG,
Gesellschaftsrecht und dem klassischen
Immobilienrecht zusammen. Sie mochten
diesen Fachbereich mit all seinen Fein-
heiten kennenlernen? Dann sind Sie bei
Linklaters genau richtig.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e |[mmobilienkdufe und -verkaufe

e Portfoliotransaktionen auf nationaler
und internationaler Ebene

e Restrukturierungen, Insolvenz-
szenarien, Work-out-Lésungen

e Sale & Leaseback Transaktionen

e Begleitung deutscher institutioneller
Investoren im Ausland

e Beratung bei Borsengangen
und Kapitalerhdhungen

Das sagen unsere Referendare:

,Im Zentrum der Arbeit steht
die rechtliche Betreuung einer
Immobilie in jeder Entwick-
lungsphase - von der Bewertung
bis hin zur Verwertung. Um den
Mandanten eine differenzierte
Rechtsberatung garantieren zu
konnen, setzt sich der Fach-
bereich unter Zusammenarbeit
mit den Bereichen Banking, Tax
und Corporate mit allen, auch
dartber hinausgehenden Frage-
stellungen, auseinander.*

W

Strukturierung, Auflage und laufende
Betreuung von internationalen Investment-
fonds und Beratung von institutionellen
Investoren wie Versicherungen bei deren
globalen Anlagen in Fonds: Der Fachbe-
reich IMG halt viele hochinteressante Dis-
ziplinen bereit — und noch diverse mehr.
Sie finden Transaktionen, Investment- und
Anlagerecht spannend und méchten in
der Zusammenarbeit mit erfahrenen Kolle-
gen taglich etwas bewegen? Dann sind Sie
bei uns bestens aufgehoben.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Regulierte offene und
geschlossene Fonds

e Aufsichtsrechtliche Beratung von
Asset-Management- und Vertriebs-
einheiten sowie institutionellen
Investoren

e Transaktionen fur
institutionelle Investoren

¢ |nvestments in Sachwerte,
klassische Finanzinstrumente,
Wertpapier und Kredite

Das sagen unsere Referendare:

,Als Referendar arbeitet man
an den verschiedenen interna-
tionalen Mandaten mit. Dabei
recherchiert man zu inves-
tment-, gesellschafts- und
zivilrechtlichen Themen, be-
reitet Schreiben an Mandanten
und Aufsichtsbehdrden vor und
nimmt an Telefonkonferenzen
teil. Referendare kommen so
mit allen beschriebenen Tdtig-
keiten von IMG in Berlhrung,
was die Arbeit sehr abwechs-
Tungsreich macht.”

W

Unsere Kapitalmarktrechts-Experten be-
raten ihre Mandanten in allen Fragen des
Kapitalmarktrechts — angefangen beim
Anleihe- sowie Aktienkapitalmarktrecht
Uber Verbriefungen und Derivate bis hin
zu strukturierten Finanzierungen. Sie
interessieren sich fir die internationalen
Kapitalmarkte und komplexe internati-
onale Kapitalmarkttransaktionen? Sie
wollen das Kapitalmarktrecht unbedingt
genauer ,unter die Lupe“ nehmen? Dann
kommen Sie auf uns zu!

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Debt Capital Markets
e Equity Capital Markets

e Structured Finance

Das sagen unsere Referendare:

LVon den Kollegen wird man
stets als potenzieller Mit-
arbeiter gesehen und eng in
die Arbeit eingebunden. Dabei
entwirft man u.a. Transakti-
onsvertrdge, erstellt Wert-
papierprospekte und verfasst
Vermerke. Die praxisiibergrei-
fende Beratung und weltweite
Vernetzung erméglicht einen
Blick auf alle relevanten
Facetten von nationalen und
internationalen Projekten
unter Einbezug wirtschafts-
rechtlicher Erwdgungen.®

Y

Kartellrecht

Offentliches
Wirtschaftsrecht

Steuerrecht

Technologie, Medien
& Telekommunikation

Kartellverfahren, Fusionskontrolle, Kron-
zeugenantrage und Compliance — mit
diesen und weiteren Aspekten beschaf-
tigen sich die Kollegen des Fachbereichs
Kartellrecht. Dabei bewegen sie sich
nicht nur auf deutschem, sondern auch
auf europdischem und globalem Parkett.
Sie wollen sich den kartellrechtlichen
Hurden stellen, bringen Teamgeist und
Neugier mit und denken um die Ecke?
Dann bietet Ihnen das Kartellrecht die
besten Chancen.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Kartell- und BuBgeldverfahren
e Missbrauchsverfahren

e Fusionskontrolle

e Schadensersatzprozesse

e Compliance

e Staatliche Beihilfen

e \ertretung in Verfahren vor

Kartellbehorden und Gerichten in
Deutschland und der EU

Das sagen unsere Referendare:

~Referendare nehmen ganz
selbstverstdndlich an der tdg-
lichen Arbeit teil. Dabei wird
man unter anderem mit komple-
xen Rechtsfragen des deutschen
und europdischen Kartellrechts
konfrontiert und verfasst
deutsch- und englischsprachige
Vermerke zu verschiedenen Fra-
gestellungen. Die Mandanten-
struktur ermoglicht eine sehr
abwechslungsreiche Arbeit,

die Einblicke in viele unter-
schiedliche Markte und Wirt-
schaftszweige gewdhrt.“

="

Dieser Fachbereich hat seine Schwer-
punkte in groBen Transaktionen und
Projekten, an denen der Staat beteiligt
ist, sowie in Sektoren, die besonderer
staatlicher Regulierung unterliegen, wie
Energie, Wasser, Verkehr, Gesundheit,
Telekommunikation sowie Banken.
Weiterer Fokus ist das Umwelt- und
Planungsrecht vor allem zu Industrie-
und Infrastrukturprojekten. Sie sind
interessiert? In diesem Fall fuhrt kein Weg
am Offentlichen Wirtschaftsrecht vorbei.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Vergabe- und Beihilferecht

e Recht der Européischen Union

 Offentlich-Private-Partnerschaften

e (Re-)Privatisierungen

e Umwelt- und Planungsrecht, wie
Naturschutz-, Immissionsschutz-,
Wasserrecht sowie Genehmigungs-
und Planfeststellungsverfahren

e Chemikalienrecht

e \erfassungs- und Verwaltungsrecht

Das sagen unsere Referendare:

,In diesem Fachbereich fin-

den sich Beriihrungspunkte zu
Materien, die bereits aus dem
Studium bekannt sind, etwa

bei verwaltungs- oder ver-
fassungsrechtlichen Fragen.
Andere Themen sind hingegen
neu; flr ihre ErschlieBung

ist das allgemeine ,juristi-
sche Handwerkszeug® hilfreich.
Referendare und Mitarbeiter
werden eng in die Mandatsar-
beit eingebunden und verfassen
insbesondere Vermerke, Stel-
lungnahmen und Schriftsdtze.”

@

Im Fachbereich Steuerrecht gestalten
wir effiziente Konzern-, Finanzierungs-
und Investitionsstrukturen. Daneben
unterstiitzen wir unsere Mandanten bei
Betriebsprifungen und finanzgerichtli-
chen Verfahren, bei Bedarf bis zum Euro-
paischen Gerichtshof. Wenn Sie kreativ
und prézise sind, gern in internationa-
len Teams arbeiten und Freude an der
wissenschaftlichen Durchdringung von
Problemen haben, dann heiBen wir Sie
und lhre Expertise herzlich willkommen.

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e |nternationales und
europaisches Steuerrecht

e Konzernsteuerrecht/
Restrukturierungen

e Strukturierte Finanzierungen
& Asset Management

e Transaktionsbezogenes Steuerrecht

e Betreuung von Rechtsstreitigkeiten
vor den Steuergerichten

e Beratung in Verrechnungspreisfragen
e Tax-Compliance

Das sagen unsere Referendare:

,Referendare werden sowohl in
die praktische Mandats- als
auch in die wissenschaftliche
Arbeit eingebunden. Hdufig geht
es um knifflige Steuersach-
verhalte, die innerhalb des
steuerrechtlich gesetzten
Rahmens zu 16sen sind. Dieser
Aufgabenbereich fordert die
Auffassungsgabe komplizierter
Unternehmensstrukturen sowie
das Nachvollziehen steuerrecht-
lTicher Ldsungsansdtze zur Opti-
mierung von betrieblichen Trans-
aktionen bzw. Strukturierungen.*

Schwerpunkte unserer TMT-Praxis bilden
die Beratung bei nationalen und inter-
nationalen Outsourcing-Projekten sowie
die Beratung in Fragen des Daten- und
Geheimnisschutzes. Ihnen ist das Thema
»,Umgang mit sensiblen Daten“ aus den
Medien bekannt und Sie brennen darauf,
sich mit der Materie auch beruflich aus-
einanderzusetzen? Zusatzlich bringen Sie
eine groBBe Portion Flexibilitat, technisches
Interesse und Neugier mit? Dann freut
sich der Fachbereich TMT auf Sie!

Ausgewahlte Arbeitsschwerpunkte

e Daten- und Geheimnisschutz

e Qutsourcing (Off- und Nearshoring)

e E-Commerce

e M&A-Transaktionen mit IT-Bezug

e e-business und IT-Sicherheit

e Telekommunikation- und Medien

e Vertretung bei entscheidenden
Rechtsstreitigkeiten

* |T-Recht einschlieBlich Cloud
Computing und Lizenzvertrage

e Komplexe Handelsvertrage

Das sagen unsere Referendare:

,Bei TMT zu arbeiten bedeutet
am Puls der Zeit zu arbeiten.
Die Entwicklungen im Bereich
der Kommunikations-Technologie
schreiten in einem rasanten
Tempo voran und werfen immer
neue rechtliche Fragen in
verschiedensten Rechtsgebie-
ten auf. Aufgabe ist es, damit
Schritt zu halten. Dadurch
gestaltet sich sowohl die
wissenschaftliche als auch die
Mandats-Arbeit duBerst span-
nend und abwechslungsreich.”

Yoy e



Experience@lLinklaters

Experience @Linklaters

Ein Praktikum bei Linklaters ist fiir viele Studierende der erste Kontakt mit einer international WAS WIR BIETEN oo
tatigen Wirtschaftskanzlei. Wir geben Ihnen Einblick in unseren Arbeitsalltag und unterstitzen Sie
dabei, viele praktische Erfahrungen zu sammeln. Bei Linklaters haben alle Praktikantinnen und Eigenverantwortliche Mitarbeit im Team
Praktikanten ihren eigenen Mentor, der ihnen immer unterstiitzend zur Seite steht — egal, um wel- und bei internationalen Mandaten
ches Anliegen es geht. Uns ist es wichtig, dass unsere Praktikantinnen und Praktikanten bei uns viel Breakfast Lectures und Meet&Greet-Veranstaltungen
lernen und aus dem Praktikum das Maximum fUr sich herausholen — professionell und persdnlich. Persénlicher Mentor im Team
Wir mochten Sie und lhre individuelle Entwicklung bei uns férdern. Daher halt unser Programm Englisch-Kurse
neben den wichtigen fachlichen Aspekten auch Business Skills (Prasentationstechniken,
Social- und After-Work-Events, Networkingveran- Verhandlungstraining, Networking)

Staltungen und Seminare z.B. zur Prasentati- + Global Summer Student’s Programme in London
onstechnik fir alle Teilnehmer bereit. + Social Events

4

+ + + +

+ Linklaters Talent Community (Mentoring, Workshops, Events)

’ + Fortgeschrittenes Jurastudium
K und bestandene Zwischenprifung

. + Uberdurchschnittliche Studienleistungen

R + Englischkenntnisse
kS + Personlichkeit, Teamgeist und Motivation

ot WAS WIR ERWARTEN
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Colleagues of Tomorrow

WAS WIR BIETEN oo .

.- + Training on the job
+ Mentoring
+ Klausuren- und Examensvorbereitungskurs
+ Rhetoriktraining flr den Aktenvortrag
+ Englisch-Kurse
+ Wabhlstation im Ausland
N + Kooperation mit Banken
+ Business Skills Trainings
+ New Lawyer Orientation Programme in London
+ Fachvortrage & Workshops aus allen Fachbereichen
+ Linklaters Talent Community (Mentoring, Workshops, Events)
+ Referendarabende
Bei uns sind Referendarinnen und Referendare vom ersten Tag an fest in die
Teamarbeit eingebunden und an nationalen wie internationalen Mandaten be- ittt ittt i <
teiligt. Ein erfahrener Associate steht Ihnen als Mentor und Ansprechpartner zur ,"'
Seite. Unsere Referendarinnen und Referendare erhalten eine gezielte Ausbildung /" + Abgeschlossenes vollbefriedigendes
und Forderung, individuelle Betreuung und die Moéglichkeit zur persénlichen Entfaltung. s Erstes Staatsexamen

So unterstitzen wir Sie gern dabei, Ihre Wahlstation bei Linklaters im Ausland zu absolvieren.
Nicht ohne Grund tragt unser Programm den Namen ,Colleagues of Tomorrow* — flr uns sind
unsere Referendarinnen und Referendare genau wie unsere wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter stets die potenziellen Kolleginnen und Kollegen von morgen.

+ Gute Englischkenntnisse
+ Personlichkeit, Teamfahigkeit und Motivation

""""""""" WAS WIR ERWARTEN



Talent Community

Talent
Community

Uber unsere Talent Community halten wir den Kontakt zu vielversprechenden
Talenten. Auch im Anschluss an unser Praktikanten- oder Referendar-Programm
kdnnen Sie so an einer Vielzahl besonderer Aktivitaten teilnehmen. Engagierten,
leistungsstarken Studenten ab dem vierten Semester bis zum Abschluss
des Ersten Staatsexamens bieten wir zudem die Chance, sich fiir ein
Stipendium der Linklaters Talent Community zu bewerben. Eine . j _ _
Teilnahme an dem Programm ermoglicht Ihnen bereits neben i \ \/'-f
dem Studium von der fachlichen Exzellenz einer internatio-

nalen Wirtschaftskanzlei zu profitieren, persénlich und
professionell. Bewerbungstermine werden unter
career.linklaters.de/stipendium veroffentlicht.

WAS WIR BIETEN

Flr Stipendiaten:

+ Begleitung und Beratung durch einen erfahrenen
Mentor wahrend des Studiums (Mentorship)

+ Online Repetitorium

-+

RegelmaBige Informationen, u.a. durch einen Newsletter

+ Einladungen zu exklusiven Workshops und
Informations-Veranstaltungen

+ Buchergutschein flr Fachliteratur in Hohe von 200,-€
+ Aufnahme in die Talent Community fUr ein Jahr

+ AuBerordentliche Studienleistungen (4. Semester
Zwischenprufung mindestens 9 Punkte, 6. Semester
Schwerpunktsprifung mindestens 9 Punkte)

Gute Englischkenntnisse

WAS WIR ERWARTEN



Ihre Bewerbung Termine

Gleich bewerben! \

Sie sind daran interessiert, an unseren Programmen flr Referendare

und Praktikanten teilzunehmen und lhren Karriereweg bei uns zu beginnen?
Dann schicken Sie uns gleich lhre vollstandigen Unterlagen zu — wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung unter career.linklaters.de!

e Anschreiben mit Angabe des gewlinschten Zeitraums, Linklaters LLP
des bevorzugten Fachbereichs und des Standorts Nicola von Tschirnhaus
e |ebenslauf Senior Recruitment Manager

e Kopien von Abitur- und Examenszeugnissen, ggf. +49 69 71003 495 .
Zwischenpriifungszeugnisse, aktuelle Notentibersicht recruitment.germany@Iinklaters.com

e Praktikumszeugnisse und Bestatigung von
Auslandsaufenthalten (Stationszeugnisse), falls vorhanden




career.linklaters.de
linkedin.com/company/linklaters-germany
xing.com/companies/linklaterslip
facebook.com/LinklatersGermany
youtube.com/LinklatersCareerD

instagram.com/LinklatersGermany

Linklaters



